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Flggetlen Kdnyvvizsgal6i Jelentés

A B + N Referencia Ipari, Kereskedelmi és Szolgéltaté Zartkor(ien MUkodd
Részvénytarsasag részvényese részére

Vélemény

Elvégeztik a B + N Referencia Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Zartkdrlden Mikodd
Részvénytarsasag és lednyvallalatai (,,Csoport”) mellékelt 2022. évi konszolidalt éves
beszamoldjdnak a konywvizsgalatat, amely konszolidalt éves beszamolé a
2022. december 31-i forduldénapra elkészitett konszolidalt pénzigyi helyzetre
vonatkozé kimutatasbol - melyben az eszkdzok dsszesen 114.950 millié Ft -, az ezen
idéponttal végz8&dd Uizleti évre vonatkozé konszolidalt 4tfogo jovedelem kimutatéasbol
- melyben a targyévi teljes atfogé eredmény 13.464 millio Ft nyereség, konszolidalt
sajat tdke valtozasainak kimutatasabdl, konszolidalt cash-flow kimutatasabdl,
valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek osszefoglalasat is tartalmazoé
konszolidalt kiegészitd mellékletbdl all.

Vélemeénylnk szerint a konszolidalt éves beszamolo megbizhato és valds képet ad a
Csoport 2022. december 31-én fenndllé konszolidalt pénzlgyi helyzetérdl, valamint
az ezen id6ponttal végz8d6 Uzleti évre vonatkozd konszolidalt pénzigyi
teljesitményérdl és konszolidalt cash flow-ir6l a Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,,EU IFRS-ek”) 0sszhangban,
valamint az minden Iényeges vonatkozasban a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény
(a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”) EU IFRS-ek szerint dsszedllitott konszolidalt
éves beszamolora vonatkozo kiegészitd kovetelményeinek megfelel6en késziilt.

A vélemény alapja

Konyvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgélatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatélyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennéllo
felel6sségiink b&vebb leirasat jelentésiink ,,A kdnyvvizsgalénak a konszolidalt éves
beszamol6 kdnyvvizsgalataért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkoz6, Magyarorszagon hatélyos
jogszabélyokban és a Magyar Konyvvizsgéloi Kamaranak a kdnywvizsgal6i hivatés
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol sz6l6 szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkodzi Etikai
Standardok Testilete (IESBA) Altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex
Konywvizsgaloknak (benne foglalva a Fuggetlenségre Vonatkoz6 Nemzetkozi
Standardok)”-ban (az IESBA Kd&dex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepl8 tovabbi etikai elGirasoknak is.

Meggy&z6désink, hogy az altalunk megszerzett kbnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel§ alapot nyujt véleményiinkhoz.
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Kulcsfontossagu konyvvizsgaloi kérdések

A kulcsfontossdgu konyvvizsgélati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelent8sebbek voltak a targyiddszaki konszolidalt éves
beszamol6 altalunk végzett kbnywvizsgélata soran. Ezeket a kérdéseket a konszolidalt
éves beszdmold egésze altalunk végzett konyvvizsgélatanak dsszefliggésében és az
arra vonatkoz6 véleményink kialakitasa soran vizsgéltuk, és ezekrél a kérdésekrdl
nem bocsatunk ki kulon véleményt. Minden egyes aldbbi kérdés esetében a
konyvvizsgalati megkozelitésink leirasa ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettik ,,a kdnyvvizsgaldnak a konszolidalt éves beszdmold kdnyvvizsgalataért
valé felel6ssége” szakaszban leirt felel6sségiinket, beleértve az alabb részletezett
kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfelel6en a kdnyvvizsgalatunk magaba
foglalta a konszolidalt éves beszamoloban foglalt [ényeges hibés allitasokra vonatkozo
kockazatbecsléslink alapjan kialakitott eljarasoknak a végrehajtasat. A kdnyvvizsgalati
eljaréasaink eredményei - beleértve az alabbi kérdéseket célzéan végrehajtott
eljarédsokat is - nyljtanak alapot a konszolidalt éves beszdmoléra vonatkozo
koényvvizsgaloi véleményiinkhoz.

értékek

Goodwill és szerz6dés

értékelése

A Csoport 18.926 millié Ft értékben
mutat ki goodwillt és az immateridlis
javak kodzott bemutatott szerz6dés

értékeket, melyek a Csoport
konszolidalt eszkozeinek 16,5%-at
teszik ki. Jelent8s goodwill és
szerz8dés érték kapcsolddik a

régioban lévd korabbi ISS vallalatok,
valamint a lengyelorszagi Inwemer
csoport felvasarlasahoz.

A Csoportnak évente meg kell
vizsgélnia a goodwill dsszegét
értékvesztés  szempontjdbdl. A
goodwill és az immaterialis javak
kdzott kimutatott szerz6dés értékek
pénztermel6 egységekhez (,,CGU”)
vannak hozzarendelve értékvesztés-
vizsgélat céljabol.

A CGU-k megtéril§ értékének
meghatarozasa Osszetett feladat és
mérlegelést igényel, figyelembe véve
a kilénbdzd orszadgok gazdasagi
koérnyezetét, amelyekben a Csoport
mikodik.
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Koényvvizsgélati eljaridsaink végrehajtasa
keretében  értékelési  szakértdt s
bevontunk, aki segitséget nyujtott a
feltételezések, és a Csoport altal
elkészitett értékvesztés teszt, valamint az
egyes CGUkhoz tartozé megtéril6 értékek
meghatarozasara hasznalt maodszertan
értékelésében.

Ertékeltik az értékvesztés modellben
hasznalt f6bb feltételezéseket, igy
kilonosen a diszkontratakat, a becsult
jov6beni fedezetet és a bevételndvekedési
ratakat.

Belsd értékelési szakembereket vontunk
be abbdl a célbdl, hogy flggetlen szamitas
végrehajtasaval ellendrizzik az
alkalmazott diszkontratak megfelelségét
és értékeljik az értékvesztés modellben
alkalmazott médszertant.

Megvizsgaltuk, hogy a becsilt joévSbeni
cash flow-k az tzleti terveken alapultak-e.

A becsult jov6beni fedezet és novekedési
rdtdk kapcsan teszteltik a vezetés
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Az értékvesztés modellekben
alkalmazott becsilt jov6beni cash

flow-k, a diszkontrata és a
novekedési rata meghatdrozas
jelentés szakmai megitélést
igényelnek. Ezért a goodwill és
szerz8dés  értékek  értékelését
kulcsfontossagu koényvvizsgalati

kérdésnek tekintjuk.

Lengyel Inwemer felvédsarlasa

2022-ben a Csoport lezarta az
Inwemer csoport lengyelorszagi
felvasarlasat 8.368 millio forintos
vételarért. Ez az akvizicié az IFRS 3
Uzleti kombinéaciok standard hatalya
ala tartozik.

A felvasarldés EU IFRS-ek szerinti
megjelenitése  jelentds  mértékl
egyedi megitélést igényelt a
megszerzett eszkdzok és atvallalt
kotelezettségek azonositasa és valés
értékének meghatdrozdsa soran
alkalmazott feltételezések
tekintetében.

A legjelentésebb kockézatként a
vételar felosztdsat azonositottuk,
kilonosen az azonosithatd eszkdzok,
mint az immateridlis javak kodzott
bemutatott szerzédés értékek és a
kapcsolddé halasztott add, valamint
a  goodwill meghatarozasanak
vonatkozasaban.

A felvasérlas nagyséaga, a komplex
szamviteli elszdmolas és az ehhez
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érzékenységi elemzését az értékvesztés

modell ezen kulcsfontossagu
feltételezéseivel kapcsolatban.

Tesztelttk az  értékvesztés modell
matematikai Osszefliggéseit és
pontossagat.

Attekintettik az IAS 36 ,,Eszkdzok
értékvesztése” standarddal kapcsolatos

kozzétételeket.

A nem pénzlgyi eszk6zok értékvesztésére
vonatkozé kozzétételeket, beleértve a

goodwill és a szerzOdés értékek
értékelését, a konszolidalt éves beszamolod
5.10 Nem pénzigyi eszkodzok

értékvesztése megjegyzés tartalmazza.

Az elvégzett konyvvizsgalati eljarasaink
tobbek kozott az aldbbi eljardsokat
tartalmaztak. Elkértik és megvizsgaltuk a
Csoport konyvviteli elemzését, valamint a
tranzakcidhoz  kapcsolodé — adasvételi
szerz8dést, hogy meggydzédjiunk arrdl,
hogy a vélasztott szamviteli elszdmolas
0sszhangban van az tzleti feltételekkel.

Tesztelttk a jelent6s valdés  érték
modositasokat, beleértve a szerz6dés
értékek és az ingatlanokhoz kapcsol6do
modositasokat a tranzakcio kezdeti valds
értéken torténd elszamolasaban.

Bels6 értékelési szakembereket vontunk
be, akik segitettek a vételar allokacid, az
ingatlanok valos értékének mintavételes
és az alkalmazott diszkontratdknak az
ellendrzésében.

Megvizsgaltuk az értékelési modellt és a
valos értékelés soran alkalmazott fébb
feltételezéseket, amelyek  kdzull a
legjelent6sebbek a szerz&dés értékek
valés értékének  meghatéarozdsahoz
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kapcsolodo jelentés egyedi hasznalt diszkontrata, arrések és
megitéléseknek kdszénhetden, ezt a lemorzsolodasi rata.

felvaséarlast kulcsfontossagu

konywvizsgéloi  kérdésnek itéltik Megvizsgaltuk a felvasarlasokkal
meg. kapcsolatban tett kozzétételeket amelyek

a konszolidalt éves beszamolbéhoz f(izott
5.3.1 VAltozdsok a csoportban cimd
megjegyzésben kerilltek részletezésre.

Egyéb kérdések

A Csoport 2021 december 31-i fordulonapra elkészitett konszolidalt éves
beszamoldjat méas konyvvizsgéalo auditalta, aki arrol 2022. november 30-an korlatozas
nélkili véleményt bocsatott ki.

Egyéb informaciok

Az egyéb informéaciok a Csoport 2022. évi konszolidalt lzleti jelentésébdl allnak. A
vezetés felel6s a konszolidalt tizleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas
jogszabaly vonatkozé elGirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink
»Vélemény” szakaszdban a konszolidalt éves beszdmoldra adott véleménylnk nem
vonatkozik a konszolidalt Gzleti jelentésre.

A konszolidalt éves beszdmol6 altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi
felel6sségink a konszolidalt Uzleti jelentés &tolvasasa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a konszolidalt Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e a
konszolidalt éves beszamolonak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek,
vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy az Iényeges hibas llitast tartalmaz.

A konszolidalt Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi
felel6sségiink tovabba a konszolidalt Uzleti jelentés atolvasédsa soran annak a
megitélése, hogy a konszolidalt Uzleti jelentés a szamviteli torvény, illetve, ha van,
egyéb mas jogszabaly vonatkoz6 el8irasaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleménylnk szerint a Csoport 2022. évi konszolidalt Uzleti jelentése minden
Iényeges vonatkozasban 6sszhangban van a Csoport 2022. évi konszolidalt éves
beszamoldjaval és a szamviteli térvény vonatkozo elSirasaival.

Mivel egyéb més jogszabaly a Csoport szdméara nem ir el6 a konszolidalt lzleti
jelentésre vonatkozd tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk
véleményt.

A fentieken tul a Csoportrol és annak kornyezetérdl a konywvizsgélat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy tudomasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas éllitas) a
konszolidalt Uzleti jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibas kozlés (hibas
allitas) milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.
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A vezetés felel6ssége a konszolidalt éves beszamoloért

A vezetés felel8s a konszolidalt éves beszamolo elkészitéséért és valds bemutataséaért
az EU IFRS-ekkel dsszhangban, valamint a szamviteli torvény EU IFRS-ek szerint
Osszeallitott konszolidalt éves beszamoldra vonatkoz6 kiegészitd kovetelményeivel
dsszhangban torténd elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollokért, amelyeket
a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akar csalasbol, akar
hibabdl eredd, lényeges hibas allitdsoktdl mentes konszolidalt éves beszamolo
elkészitése.

A konszolidalt éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy felmérje
a Csoportnak a véllalkozds folytatdsara valé képességét és az adott helyzetnek
megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos informéaciokat,
valamint a vezetés felel a véllalkozds folytatasdnak elvén alapulé szamvitel
konszolidalt éves beszamoléban valé alkalmazéaséért, azt az esetet kivéve, ha a
vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Csoportot vagy besziintetni az tzletszerd
tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte més redlis lehetdség.

A konyvvizsgalénak a konszolidalt éves beszamol6é konyvvizsgélatdért vald
felel6ssége

A kdnywvizsgélat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy a konszolidalt
éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol ered6 Iényeges
hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménytiinket tartalmazo fliggetlen
kdnyvvizsgéldi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossadg magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kénywvizsgalati Standardokkal és a
koényvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon hatélyos - torvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
Iétez8 1ényeges hibés allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és
Iényegesnek mindsiinek, ha ésszerd lehet az a varakozas, hogy ezek énmagukban
vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhasznélok adott konszolidélt éves beszamolo
alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konywvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabéalyokkal
dsszhangban elvégzésre kerul§ kdnyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecsljik a konszolidalt éves beszamol6 akar csalasbol, akar
hibabdl ered6 lényeges hibas Aallitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgélati eljaradsokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleményink megalapozdséhoz elegendé és megfelel6
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbdl ered6 1ényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalas
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll felllirasat.
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» Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények k6zott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsd
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

» Ertékeljiik a vezetés dltal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalo-e a vezetés részérél a
véllalkozas folytatasdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazésa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdél, hogy fennéll-e 1ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport véllalkozas folytatasara vald
képességétilletéen. Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnywvizsgaldi jelentéstinkben fel kell
hivhunk a figyelmet a konszolidalt éves beszamoloban 1év6 kapcsolédd
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelGek,
mindsitenink  kell ~véleményilinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgdloi  jelentésink  datumaig  megszerzett  konyvvizsgélati
bizonyitékon alapulnak. Jovlbeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a véllalkozast folytatni.

» Ertékeljiik a konszolidalt éves beszamol6 atfogéd prezentalasat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljuk azt is, hogy a konszolidalt éves beszamoldban teljestil-e az alapul
szolgalo ugyletek és események valos bemutatasa.

» Elegendd és megfelel6 konywvizsgalati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egysegei pénzugyi informécidira vonatkozéan ahhoz, hogy a
konszolidalt beszamolordl véleményt fejezhessiink ki. Mi vagyunk a felel8sek a
csoport-kdnywvizsgélat iranyitasaért, fellgyeletéért és eredményéért. A
kdnyvvizsgaldi véleményiinkért kizardlag a miénk marad a felel8sség.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgélat jelentls
megallapitasait, beleértve a Csoport &ltal alkalmazott bels§ kontrollnak a
kdnyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is.

Budapest, 2023. méjus 2.

Dr. Hruby Attila Dr. Hruby Attila
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgalo
1132 Budapest, Véci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007118

Nyilvantartasba-vételi szdm: 001165

Jelen kényvvizsgéloi jelentést megfelelen alairva, papir alapon is kibocsatottuk.
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