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Fliggetlen Kdonyvvizsgaldi Jelentés

A B + N Referencia Ipari, Kereskedelmi és Szolgdltaté Zartkérlen MUkddd
Részvénytdrsasag részvényesei részére

Vélemény

Elvégeztik a B + N Referencia Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Zartkérien M(ikodd
Részvénytdrsasag (,Tarsasag”) mellékelt 2023. évi éves beszamoldjanak a
konyvvizsgdlatat, amely éves beszamolé a 2023. december 31-i fordulénapra
elkészitett pénzligyi helyzetre vonatkozé kimutatdsbél - melyben az eszk&zok
0sszesen 121.817.599 E Ft -, az ezen idéponttal végzddd lizleti évre vonatkozd atfogd
jovedelemre vonatkozé kimutatdsbél - melyben a targyévi eredmény 8.581.496 E Ft
nyereség -, a sajat téke valtozdsainak kimutatdsabdl, cash flow-k kimutatdsabdl,
valamint a Iényeges szamviteli politika informacidkat is tartalmazdé kiegészitd
mellékletbdl all.

Véleményink szerint az éves beszdmolé megbizhatd és valds képet ad a Tarsasdg
2023. december 31-én fenndllé pénzigyi helyzetérdl, valamint az ezen id6ponttal
végz8dd Uzleti évre vonatkozdé pénzigyi teljesitményérdl és cash flow-irdl a
Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta
- (,EU IFRS-ek") 06sszhangban, valamint az minden Iényeges vonatkozdsban a
szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,szdmviteli térvény™) EU
IFRS-ek  szerint  Osszeallitott éves  beszamoléra  vonatkozé  kiegészité
kovetelményeinek megfeleléen késziilt.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllé
felel6sséglink b6évebb leirdsat jelentésiink ,, A kényvvizsgalénak az éves beszamold
konyvvizsgdlatdért valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabadlyokban és a Magyar Kényvvizsgaldi Kamardnak a kényvvizsgaldi hivatas
magatartdsi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szélé szabalyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) dltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex
Konyvvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normadkban szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggyd8z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.
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Kulcsfontossagu kdnyvvizsgaldi kérdések

A kulcsfontossdagu konyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelent8sebbek voltak a targyid6szaki éves beszamold
dltalunk végzett kdnyvvizsgdlata sordn. Ezeket a kérdéseket az éves beszamold
egésze Altalunk végzett kdnyvvizsgdlatanak 6sszefliggésében és az arra vonatkozé
véleménylink kialakitasa sordan vizsgaltuk, és ezekrdl a kérdésekrdl nem bocsatunk ki
kilon véleményt. Az alabbi kérdés esetében a konyvvizsgalati megkozelitésiink leirdsa
ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettik ,,A konyvvizsgalonak az éves beszamold kodnyvvizsgdlataért valod
felel6ssége” szakaszban leirt felel6sséglinket, beleértve az aldabb részletezett
kérdéssel kapcsolatosakat is. Ennek megfelel6en a konyvvizsgdlatunk magaba foglalta
az éves beszamoldban foglalt Iényeges hibds dllitdsokra vonatkozé
kockazatbecsléslink alapjan kialakitott eljarasoknak a végrehajtasat. A kényvvizsgalati
eljarasaink eredményei - beleértve az alabbi kérdést célzéan végrehajtott eljarasokat
is - nyujtanak alapot az éves beszamoldra vonatkozé kdnyvvizsgaldi véleménylinkhoz.

Lednyvallalati részesedések
értékelése

A Tarsasdg 29.330.974 E Ft
értékeben mutat ki részesedéseket,
ami a Tarsasdag eszkdzeinek 24%-at
teszi ki.

A részesedéseket  értékvesztés
szempontjabol a Tdarsasagnak
tesztelni kell, ha az értékvesztésre
utald jel fennall.

A részesedések megtéril6 értékének
meghatarozasa osszetett feladat és
mérlegelést igényel, figyelembe véve
a kilonb6z8 orszagok gazdasagi
kornyezetét, amelyekben a
lednyvallalatok mikodnek.

Az értékvesztés modellekben
alkalmazott becslilt jovabeni
fedezet, bevételndvekedési ratak és
a diszkontrata meghatdrozas
jelentds szakmai megitélést
igényelnek. A részesedések
jelentéségébdl és a kapcsolédd
becslési bizonytalansagbdl adéddan
kulcsfontossagu konyvvizsgalati
kérdésnek tekintjik a részesedések
értékelését.
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Kényvvizsgalati eljarasaink végrehajtasa

keretében  értékelési  szakértét s
bevontunk, aki segitséget nyujtott a
feltételezések és a Tdrsasag altal

elkészitett értékvesztés teszt, valamint az
egyes részesedésekhez tartozé megtériild

értékek meghatarozasara hasznalt
modszertan értékelésében.

Ertékeltik az értékvesztés modellben
hasznalt fébb feltételezéseket, igy

kilonosen a diszkontratdkat, a becsilt
joévBbeni fedezetet és a bevételndvekedési
ratdkat.

Bels6 értékelési szakértét vontunk be
abbdl a célbdl, hogy fliggetlen szamitds
végrehajtdsaval ellendrizzik az
alkalmazott diszkontratak megfeleldségét
és értékeljik az értékvesztés modellben
alkalmazott mddszertant.

Megvizsgaltuk, hogy a becsilt jov6beni
cash flow-k az Gzleti terveken alapultak-e.

A becsllt jov6beni fedezet és ndvekedési
ratdk kapcsan teszteltik a vezetés
érzékenységi elemzését az értékvesztés
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modell ezen kulcsfontossagu
feltételezéseivel kapcsolatban.

Teszteltlk az  értékvesztés  modell
matematikai 0sszefliggéseit és
pontossdgat.

Attekintettiik az IAS 36 ,Eszkozdk
értékvesztése" standarddal kapcsolatos
kozzétételeket.

A nem pénzlgyi eszkdzok értékvesztésére
vonatkozd kozzétételeket, beleértve a
részesedések  értékelését, az éves
beszdmold II. 5.e) Nem pénzigyi
eszk6zOk  értékvesztése és lll. 3.
Részesedések megjegyzése tartalmazza.

Egyéb informacidk

Az egyéb informacidk a Tarsasag 2023. évi lzleti jelentésébdl dlinak. A vezetés felelbs
az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé
el6irasaival 6sszhangban tortén6 elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény”
szakaszdban az éves beszdmoldra adott véleménylink nem vonatkozik az Uzleti
jelentésre.

Az éves beszamold dltalunk végzett kodnyvvizsgdlataval kapcsolatban a mi
felel6sséglink az Uzleti jelentés atolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az
Uzleti jelentés [ényegesen ellentmond-e az éves beszamoldnak vagy a konyvvizsgalat
soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlnik-e, hogy az Iényeges hibas
allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi felel6sségiink
tovadbba az Uzleti jelentés atolvasdsa soran annak a megitélése, hogy az lzleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mads jogszabaly vonatkozd el8irdsaival
0sszhangban késziilt-e.

Véleményilnk szerint a Tarsasag 2023. évi Uzleti jelentése minden Iényeges
vonatkozasban dsszhangban van a Tarsasag 2023. évi éves beszamoldjaval és a
szdmviteli torvény vonatkozé elbirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabaly a Tdrsasdg szamdra nem ir el6 az Uzleti jelentésre
vonatkozd tovabbi kovetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Tdrsasagrdél és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy tudomadsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az Gzleti
jelentésben, és haigen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibas allitas) milyen jellegd.
Ebben a tekintetben nincs jelentenivaldnk.
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A vezetés felel6ssége az éves beszamoléért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet add éves beszamold elkészitéséért az
EU IFRS-ekkel 0sszhangban, valamint a szamviteli torvény EU IFRS-ek szerint
0sszeallitott éves beszadmoldra vonatkozé kiegészité kovetelményeivel 6sszhangban
torténé elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés
szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé vdljon az akar csaldsbdl, akar hibabdl ereds,
l[ényeges hibas allitasoktdl mentes éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vallalkozas folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek
megfeleléen kdzzétegye a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos informaciokat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld szamvitel éves
beszamoléban valdé alkalmazasdért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek
szandékaban all megszintetni a Tarsasagot vagy beszintetni az Uzletszerd
tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte mas redlis lehet6séq.

A konyvvizsgalénak az éves beszamolé konyvvizsgdlataért valé feleléssége

A kodnyvvizsgdlat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves
beszamol6 egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd Iényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylnket tartalmazdé fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgadlati Standardokkal és a
konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként
|étez6 l1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és
lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerl lehet az a vdrakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egylttesen befolydsolhatjak a felhaszndldk adott éves beszamold alapjan
meghozott gazdasagi déntéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
0sszhangban elvégzésre kerlld kdnyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgdlat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiljik az éves beszamol6 akar csalasbol, akar hibabdl
eredd lényeges hibds allitdsainak kockazatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgalati eljdrasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsahoz elegendd és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csalasbdl ered6 Iényeges hibas allitds fel nem
tarasdnak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csaldas magdban
foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyadsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll felllirasat.
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» Megismerjik a kényvvizsgdlat szempontjdbdl relevdns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortilmények kozott megfelel6ek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szdmviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vdallalkozds folytatdsdanak elvén alapulé szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kbnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara valo
képességét illetden. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az éves beszamoldéban [év6 kapcsolddd kdzzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek, mindsitenink kell
véleménylinket. Kdvetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgdldi jelentéslink
datumaig megszerzett konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Joévdbeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasdg nem tudja
a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az éves beszamolé 4tfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt
is, hogy az éves beszadmoldban teljesll-e az alapul szolgalé Ugyletek és
események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a kodnyvvizsgdlat jelent8s
megallapitdsait, beleértve a Tarsasdg dltal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Ezen felll az irdnyitassal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrél, hogy
megfeleltiink a flggetlenséglinkre vonatkozd relevans etikai el6irdasoknak, és
kommunikalunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb lgyet, amely ésszeri
megfontolds mellett érintheti a fliggetlenségiinket, valamint, ahol relevans, a
fenyegetés kiklszobolése érdekében meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott
ovintézkedéseket.

Az irdnyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzll meghatdrozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelent6séggel birtak a jelen id&szaki éves beszamold
konyvvizsgdlata soran, és amelyek ily mddon kulcsfontossdgu kdnyvvizsgadlati
kérdéseknek mindsilnek.
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Jelentés egyéb jogi és szabdlyozéi kovetelményekrdl

A jelen fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentést eredményezé kényvvizsgalat megbizasért
felel6s partnere Kujbus Attila.

Budapest, 2024. mdjus 31.

Kujbus Attila Kujbus Attila
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgalé
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007370

Nyilvantartdsba-vételi szam: 001165

Jelen kdonyvvizsgdloi jelentést megfelelGen aldirva, papir alapon is kibocsatottuk.
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