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Fliggetlen Kdonyvvizsgaldi Jelentés

A B + N Referencia Ipari, Kereskedelmi és Szolgdltaté Zartkérlen MUkddd
Részvénytdrsasag részvényesei részére

Vélemény

Elvégeztik a B + N Referencia Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Zartkérien M(ikodd
Részvénytdrsasag és leanyvallalatai (,,Csoport”) mellékelt 2023. évi konszolidalt éves
beszdmoldjdnak a koényvvizsgalatdt, amely konszolidalt éves beszdmolé a 2023.
december 31-i fordulénapra elkészitett konszolidalt pénzligyi helyzetre vonatkozé
kimutatasbdl - melyben az eszkdzok 6sszesen 145.508 millid Ft -, az ezen idéponttal
végza8dd Uzleti évre vonatkozé konszolidalt atfogd jovedelem kimutatdsbdl - melyben
a targyévi eredmény 10.369 millié Ft nyereség, konszolidalt sajat téke valtozdsainak
kimutatdsabdl, konszolidalt cash-flow kimutatdsabdl, valamint a lIényeges szamviteli
politika informdcidkat is tartalmazé kiegészité mellékletbdl all.

Véleményink szerint a konszolidalt éves beszdmolé megbizhaté és valds képet ad a
Csoport 2023. december 31-én fennallé konszolidalt pénzigyi helyzetérdl, valamint
az ezen idBponttal végzddé Uzleti évre vonatkozd konszolidalt pénzlgyi
teljesitményér@l és konszolidalt cash flow-ir6l a Nemzetkézi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,EU IFRS-ek™) &sszhangban,
valamint az minden Iényeges vonatkozasban a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény
(a tovdbbiakban: ,szamviteli torvény") EU IFRS-ek szerint 6sszedllitott konszolidalt
éves beszamoldra vonatkozd kiegészité kovetelményeinek megfeleléen készilt.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndll
felel6sséglink bbvebb leirdsat jelentésiink ,,A kdnyvvizsgdldnak a konszolidalt éves
beszamold kdnyvvizsgdlataért valé felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabadlyokban és a Magyar Konyvvizsgaldi Kamardnak a konyvvizsgaldi hivatas
magatartdsi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szélé szabalyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) dltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex
Konyvvizsgaloknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggyd8z8désiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.
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Kulcsfontossagu kdnyvvizsgaldi kérdések

A kulcsfontossdagu konyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelent6sebbek voltak a targyiddszaki konszolidalt éves
beszamold altalunk végzett kdnyvvizsgdlata soran. Ezeket a kérdéseket a konszolidalt
éves beszdmold egésze altalunk végzett konyvvizsgdlatdnak dsszefliggésében és az
arra vonatkozé véleményink kialakitasa soran vizsgaltuk, és ezekrdl a kérdésekrol
nem bocsadtunk ki kilon véleményt. Minden egyes aldbbi kérdés esetében a
konyvvizsgdlati megkdzelitésink leirdsa ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettlk ,,a kbnyvvizsgalénak a konszolidalt éves beszamold kényvvizsgalataért
vald felel6ssége"” szakaszban leirt felel6sséglinket, beleértve az aldbb részletezett
kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfelel6en a konyvvizsgdlatunk magdba
foglalta a konszolidalt éves beszamoldban foglalt IEnyeges hibas allitasokra vonatkozo
kockazatbecsléslink alapjan kialakitott eljarasoknak a végrehajtasat. A kényvvizsgalati
eljarasaink eredményei - beleértve az aldbbi kérdéseket célzdéan végrehajtott
eljdrdsokat is - nydjtanak alapot a konszolidalt éves beszdmoléra vonatkozé
konyvvizsgaldi véleménylinkhdz.

értékek

Goodwill és szerzddés

értékelése

A Csoport 23.989 millié Ft értékben
mutat ki goodwillt és az immateridlis
javak kozott bemutatott szerzddés
értékeket, melyek a Csoport
konszolidalt eszkozeinek 16,5%-at
teszik ki.

A Csoportnak évente meg kell
vizsgdlnia a goodwill 0©sszegét
értékvesztés  szempontjabdl. A
goodwill és az immaterialis javak
kdzott kimutatott szerzddés értékek
pénztermeld egységekhez (,CGU")
vannak hozzdrendelve értékvesztés-
vizsgdlat céljabol.

A CGU-k megtérild értékének
meghatarozasa osszetett feladat és
mérlegelést igényel, figyelembe véve
a kilonbdz8 orszagok gazdasagi
kornyezetét, amelyekben a Csoport
mikodik.

Az értékvesztés modellekben
alkalmazott becslt jovébeni
fedezet, bevételnovekedési ratdk és
a diszkontrata meghatarozas
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Kényvvizsgalati eljarasaink végrehajtdsa
keretében  értékelési  szakértét s
bevontunk, aki segitséget nydljtott a
feltételezések, és a Csoport Aaltal
elkészitett értékvesztés teszt, valamint az
egyes CGU-khoz tartoz6 megtérild
értékek meghatarozasara hasznalt
modszertan értékelésében.

Ertékeltik az értékvesztés modellben
hasznalt fébb feltételezéseket, igy
kilondsen a diszkontrdtdkat, a becsilt
jévBbeni fedezetet és a bevételndvekedési
ratdkat.

Bels6 értékelési szakértét vontunk be
abbdl a célbdl, hogy fliggetlen szamitas
végrehajtdsaval ellendrizzik az
alkalmazott diszkontratak megfeleldségét
és értékeljik az értékvesztés modellben
alkalmazott mddszertant.

Megvizsgaltuk, hogy a becsilt jov6beni
cash flow-k az Gzleti terveken alapultak-e.

A becsilt jov6beni fedezet és ndvekedési
ratdk kapcsan teszteltik a vezetés
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jelentds szakmai megitélést
igényelnek. Ezért a goodwill és
szerzBdés értékek értékelését

kulcsfontossagu
kérdésnek tekintjik.

konyvvizsgalati

Uzleti kombin&cidk

2023 sordan a Csoport tobb
felvdsarlast  zart le, melyek
Osszesitett vételdra 3.784 millid
forint volt. Az akviziciék az IFRS 3
Uzleti kombindcidk standard hatdlya
ala tartoznak.

A felvdsarlasok EU IFRS-ek szerinti
megjelenitése jelentds  mértékl
egyedi  megitélést igényelt a
megszerzett eszk6zok és atvallalt
kotelezettségek azonositasa és valds
értékének meghatdrozasa soran
alkalmazott feltételezések
tekintetében.

A legjelent6sebb kockdazatként a
vételdr felosztdsat azonositottuk,
kiilonosen az azonosithaté eszkozok,
mint az immateridlis javak kozott
bemutatott szerz6dés értékek és a
kapcsolédd halasztott adé, valamint
a goodwill meghatarozasanak
vonatkozasaban.

A felvasarlasok mérete, a komplex
szdmviteli elszdmolds és az ehhez
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érzékenységi elemzését az értékvesztés
modell ezen kulcsfontossagu
feltételezéseivel kapcsolatban.

Teszteltlk az  értékvesztés  modell
matematikai 0sszefliggéseit és
pontossagat.

Attekintettiik az IAS 36 ,Eszkdzdk
értékvesztése" standarddal kapcsolatos

kozzétételeket.

A nem pénziigyi eszkdzok értékvesztésére
vonatkozd kozzétételeket, beleértve a
goodwill és a szerz6dés értékek
értékelését, a konszolidalt éves beszamolo
5.8 Immateridlis javak 5.10 Nem pénzigyi
eszk6zOk  értékvesztése  megjegyzés
tartalmazza.

Az elvégzett konyvvizsgdlati eljdrdsaink
tobbek kozott az aldbbi  eljdrdsokat
tartalmaztak. Elkértik és megvizsgaltuk a
Csoport szamviteli elemzését, valamint a
tranzakciéhoz  kapcsolddd  adasvételi
szerz8dést, hogy meggydzd6djink arrol,
hogy a valasztott szamviteli elszamolas
0sszhangban van az lzleti feltételekkel.

Teszteltik a jelentés valds  érték
modositasokat, beleértve a szerzédés
értékekhez kapcsolédd mddositasokat a
tranzakcié kezdeti valds értéken torténd
elszdmoldsaban.

Bels6 értékelési szakért6t vontunk be, aki
segitette a vételdr felosztasanak, a
szerz8dés érték valds értékének és az
alkalmazott diszkontratdknak az
ellenBrzését.

Megvizsgaltuk az értékelési modellt és a
valés értékelés soran alkalmazott fébb
feltételezéseket, amelyek  kozil a
legjelent6sebbek a szerz8dés értékek
valés értékének meghatarozdsahoz
hasznalt  diszkontrdata, arrések és
lemorzsolddasi rata.
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kapcsolédé jelent8s egyedi Megvizsgaltuk a felvasarlasokkal
megitéléseknek kdszonhetben, a kapcsolatban tett kozzétételeket amelyek
felvasarlasokat kulcsfontossdgu a konszolidalt éves beszdmoléhoz f(iz6tt
konyvvizsgdldi  kérdésnek itéltik 5.3.1 Valtozdsok a csoportban cim(
meg. megjegyzésben kerlltek részletezésre.

Egyéb informacidk

Az egyéb informdciok a Csoport 2023. évi konszolidalt Uzleti jelentésébdl allnak. A
vezetés felel@s a konszolidalt Gzleti jelentésnek a szamviteli térvény, illetve egyéb mas
jogszabadly vonatkoz6 el6irasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentéslink
.Vélemény" szakaszdban a konszolidalt éves beszdmoldra adott véleménylnk nem
vonatkozik a konszolidalt Gzleti jelentésre.

A konszolidalt éves beszamol6 altalunk végzett kdnyvvizsgdlataval kapcsolatban a mi
felel6sséglink a konszolidalt Uzleti jelentés atolvasdasa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a konszolidalt Uzleti jelentés Iényegesen ellentmond-e a
konszolidalt éves beszamoldnak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek,
vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy az Iényeges hibas allitast tartalmaz.

A konszoliddlt Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli térvény alapjan a mi
felel6sséglink tovdbbd a konszolidalt Uzleti jelentés atolvasasa soran annak a
megitélése, hogy a konszolidalt Uzleti jelentés a szamviteli térvény, illetve, ha van,
egyéb mas jogszabaly vonatkozd el6irdsaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleményilnk szerint a Csoport 2023. évi konszolidalt Uzleti jelentése minden
lényeges vonatkozdsban 6sszhangban van a Csoport 2023. évi konszolidalt éves
beszamoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozo eléirdsaival.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Csoport szdmara nem ir el§ a konszolidalt Gzleti
jelentésre vonatkozd tovabbi kovetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk
véleményt.

A fentieken tul a Csoportrél és annak kornyezetér6l a konyvvizsgalat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy tudomasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthet6 hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) a
konszolidalt Gzleti jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgé hibas kozlés (hibas
allitas) milyen jelleg(i. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés felel6ssége a konszolidalt éves beszamoldért

A vezetés felel6ds a megbizhaté és valdés képet addé konszolidalt éves beszamold
elkészitéséért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli térvény EU IFRS-
ek szerint 0Osszedllitott konszolidalt éves beszamoléra vonatkozd kiegészitd
kdvetelményeivel 6sszhangban torténé elkészitéséért, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akar csaldsbdl, akdr hibabdl eredd, l1ényeges hibds allitdsoktdl mentes konszolidalt
éves beszamold elkészitése.
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A konszolidalt éves beszamolé elkészitése soran a vezetés felel§s azért, hogy felmérje
a Csoportnak a vdllalkozas folytatdsara valé képességét és az adott helyzetnek
megfeleléen kozzétegye a vallalkozds folytatasaval kapcsolatos informacidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsdanak elvén alapuléd szdmvitel
konszolidalt éves beszamoldban valé alkalmazasaért, azt az esetet kivéve, ha a
vezetésnek szdndékdaban all megsziintetni a Csoportot vagy besziintetni az Gzletszer(
tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem all el6tte mas realis lehetfséq.

A koényvvizsgdlonak a konszolidalt éves beszdmolé konyvvizsgdlataért vald
feleléssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy a konszolidalt
éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csaldsbodl, akar hibabdl ered6 1ényeges
hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményinket tartalmazo fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal és a
konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként
|étez6 l1ényeges hibas allitast. A hibds allitasok eredhetnek csaldsbdél vagy hibabdl, és
lényegesnek mindsiilnek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek énmagukban
vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhaszndlék adott konszolidalt éves beszamold
alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
0sszhangban elvégzésre kerlld konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgdlat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiljik a konszolidalt éves beszdmolé akdr csalasbdl, akar
hibabdl ered6 lényeges hibas allitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozdasdhoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csaldsbél eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tdrdasdnak kockazata nagyobb, mint a hibdbdl ered6é, mivel a csalds
magaban foglalhat &sszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll fellilirdsat.

» Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrdsokat tervezziink meg, amelyek
az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a Csoport belsd
kontrolljdnak hatékonysagdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szadmviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés A4ltal készitett szdmviteli becslések és kapcsoldédd kozzétételek
ésszer(iségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vdllalkozas folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozds folytatdasdra vald
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képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy [ényeges
bizonytalansdag all fenn, flggetlen konyvvizsgdldi jelentésinkben fel kell
hivnunk a figyelmet a konszolidalt éves beszamoléban 1év6é kapcsolddd
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel8ek,
mindsitenink  kell  véleménylinket. Kovetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentéslink  datumadig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jov6beli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik a konszolidalt éves beszamold &tfogd prezentéldsat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett kdzzétételeket, valamint
értékeljik azt is, hogy a konszolidalt éves beszamoldban teljesiil-e az alapul
szolgalé Ggyletek és események valés bemutatasa.

» Elegend6 és megfelel6 kdnyvvizsgdlati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egységei pénzlgyi informdcidira vonatkozéan ahhoz, hogy a
konszolidalt beszamolérél véleményt fejezhessink ki. Mi vagyunk a felel6sek a
csoport-kdnyvvizsgdlat iranyitasaért, felligyeletéért és eredményéért. A
konyvvizsgdldi véleménylinkért kizarélag a miénk marad a felel8sséq.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatdkorét és Utemezését, a kodnyvvizsgdlat jelent6s
megadllapitasait, beleértve a Csoport altal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is.

Ezen felll az irdnyitassal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrél, hogy
megfeleltiink a flggetlenséglinkre vonatkozd relevans etikai el6irasoknak, és
kommunikadlunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb lgyet, amely ésszer(
megfontolds mellett érintheti a fliggetlenségiinket, valamint, ahol relevans, a
fenyegetés kikliszobolése érdekében meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott
ovintézkedéseket.

Az irdnyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzll meghatarozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelent6séggel birtak a jelen id&szaki éves beszamold
konyvvizsgdlata soran, és amelyek ily mddon kulcsfontossdgu kodnyvvizsgadlati
kérdéseknek mindsilnek.

Jelentés egyéb jogi és szabdlyozéi kovetelményekrdl

A jelen fliggetlen konyvvizsgaldi jelentést eredményez6 konyvvizsgdlat megbizasért
felel6s partnere Kujbus Attila.

Budapest, 2024. majus 31.

Kujbus Attila Kujbus Attila
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgald
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007370

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165

Jelen kdnyvvizsgdloi jelentést megfelelen alairva, papir alapon is kibocsatottuk.
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