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1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza azokat az etikai, jogi, fenntarthatdségi és etikai elvardsokat, amelyeket
a B+N Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) beszéllitéinak be kell tartaniuk a Tarsasaggal valé egyutt-
m(ikodés soran, illetve azon kivil is.

A Tarsasag elkotelezett a jogszabalyok, belsG szabalyzatok, illetve a szakmai és etikai szabélyok betartasa
mellett, illetve a becsiiletes és tiszta iizleti eljarasok alkalmazdsa irant. A Tarsasag ezért beszdllitoitdl is el-
vérja, hogy csatlakozzanak ehhez az elkdtelez8déshez, és ismerjék meg, illetve kévessék a Tarsasag altal val-
lott etikai és megfelel6ségi elveket, és alkalmazzak ezeket sajat értéklancukban.

A Tarsasag beszallitoi alatt értendé valamennyi, a Tarsasag valamely tagvéllalataval munkaviszonyon kivali
egyéb szerzGdéses jogviszonyban all6 gazdalkodo szervezet és termesztés személy, igy killdndsen, de nem
kizdrélag beszallitok, alvallalkozék, disztribatorok, kdzvetiték, képviselék, vevik, ugyfelek és kozos vallalati

partnerek.

Jelen beszalliték fenntarthatdsagi és etikai kddexe tartalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a Tarsasag
Etikai K6dexében meghatérozott elvekbél eredGen a Tarsaség a beszallitditdl elvar és érvényre kivan juttatni.

2. Dokumentum hatalya

2.1. Személyi hatély
A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasag valamennyi beszéllitojara, azaz minden olyan gazddlkodo
szervezetre és természetes személyre, aki vagy amely a Térsasaggal munkaviszonyon kiviili szerz6déses jog-
viszonyban all.

2.2, Targyi hataly
A targyi hatély a dokumentumban azokra az etikai, jogi, fenntarthatdsagi és etikai kovetelményekre terjed ki,
amelyeket a Tdrsasag beszallitdinak be kell tartaniuk minden olyan tevékenység, kapcsolat vagy helyzet so-
ran, ahol a Tarsasaggal szerz6déses viszonyban alinak vagy annak nevében eljarnak.

2.3. Teriileti hatdly
A szabdlyzat teriileti hatalya kiterjed:

. a Tarsasag székhelyén, telephelyein, fioktelepein, valamint barmely olyan munkavégzési helyszinen,
ahol a Tarsasag vagy annak beszallitoi tevékenységet folytatnak,
. tovabba minden olyan belfsldi és kiilfdldi helyszinre, ahol a Tarsasag nevében, érdekében vagy meg-

bizasabol izleti tevékenység, szolgaltatasnyuijtas, beszerzés vagy szerzédéses kapcsolat valésul meg.

3. FelelGsség

A szabalyzat felillvizsgélataért és karbantartasaért a Beszerzési szakteriilet felel6s, egyuttmiikodésben az
egyéb érintett szakmai teriiletekkel.

4. Kapcsolodoé dokumentumok

= SZ 12 HR_Etikai kédex_B+N Magyarorszag Kft.
= S7 29 COMP_Visszaélés bejelentési szabalyzat_B+N Magyarorszag Kft.
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5. A Tarsasag iranyelvei
s Tisztességes eljaras elve
o A célok elérése soran mindig tisztességesen, j6hiszemiien és felel§sségteljesen (a j6 gazda
gondossagaval) kell eljérni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet és a szakmai etikat.

=  Feddhetetlenség
o A Térsasag részérél nem csak a munkavéllaldk felé, de a beszallitoi felé is elvaras, hogy min-

den kériilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a jogszabalyok és belsd szabalyzatok
rendelkezéseit betartva, felel§sségteljesen és feddhetetlentl jérjanak el.

= Egylittm(ik6dés
o A szervezeti kultdra része a munkahelyi kdzosség egészének Hsszetartd ereje, az egymas

iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonységat is noveli.

A Térsasag alapvetd torekvése, hogy a munkavéllaléi és beszallit6i szamara biztonsdgos munkakérilmenye-
ket teremtsen és biztositsa minden kérulmények kozott a megfelelé biztonsagi, higiéniai feltételeket parhu-
zamban a szocialis feltételek garancidinak lefektetésével.

A Tarsasag valamennyi munkavallal6ja és beszallitéja szdmara munkavégzés sordn az alkohol, valamint egyeb
tudatmddositd szer fogyasztasa és alkalmazdsa szigordan tilos!

6. Tisztességes foglalkoztatas, emberi jogok tiszteletben tartasa, esélyegyenldség biztositasa

A Térsasag elkotelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a kapcsolodd nemzetkozi egyezmények, a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet alapvetd egyezményei, valamint az ENSZ Globalis Megéllapodasanak tiz
alapelve és a Fenntarthato fejl6dési célok irdnt.

A Tarsasag tiltja a kényszer-, rabszolga vagy gyermekmunkat, etikdtlan foglalkoztatdst, és elkdtelezett a tisz-
tességes, a jogszabalyoknak megfelels foglalkoztatasi, javadalmazasi gyakorlat kialakitdsa és alkalmazasa
mellett. A Tarsasag nem t(iri a bejelentés nélkiili foglalkoztatdst, a juttatasok visszatartasat, a megtorlé jelleg
intézkedéseket, a betegszabadsag, szabadsag, pihendidé kiaddsanak megtagadasat, valamint minden egyéb
jogszaballyal ellentétes foglalkoztatast.

A Térsasag minden beszéllitéjatdl elvarja az emberi jogok tiszteletben tartdsat, igy kotelesek tartozkodni az
emberi jogokat sérté iizleti gyakorlattdl, valamint kell§ koriltekintéssel kell eljérniuk az izleti dontések meg-
hozatala soran. A Tarsasag beszallit6itol elvart, hogy tisztességes foglalkoztatési gyakorlatot folytassanak és
a munkakapcsolataikban a rendeltetésszerii joggyakorlas elve szerint miikédjenek.

A Tarsasag mind az alkalmazottjaitdl, mind a beszallit6itdl elvarja a tisztességes bandsmoédot, kolcsonds tisz-
teletet munka- és a partneri kapcsolataiban, ezért nem tiiri a zaklatast, valamint a hatranyos megkilonboz-
tetés, megtorlds barmely médjat.

7. Emberi méltésag, egyenlé banasmaéd és a zaklatdsmentes munkakdrnyezet biztositasa

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy mindenkinek egyenld esélyeket biztositson, és valamennyi beszallité-
jétél elvarja, hogy az esélyegyenléség elve mentén az alkalmazandé jogszabdlyok szerint mindenkit
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részesitsen egyenlé banasmodban. A Tarsaség minden partnerétdl elvarja, hogy tartézkodjon minden olyan
magatartastol, intézkedéstél, feltételtdl, mulasztastdl, utasitastol vagy gyakorlattol, amely (kbzvetlen vagy
kozvetett) hatranyos megkiilonbéztetést vagy jogellenes elkiildnitést valdsit meg.

A Tarsasag elvarja beszallitéitél, hogy a munkavallaldikkal szemben az egyenld bandsméd kévetelményét ma-
radéktalanul megtartsak. Ennek megfelelGen tilos barmely munkavallalét hatranyosan megkiilonbdztetni ki-
I6ndsen neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsa-
dalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidGs vagy hatarozott idGtar-
tamd jellege, illetve érdekképviselethez valo tartozésa miatt, tovabbd egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jel-
lemzGje alapjan.

A beszalliték nem tanusithatnak olyan magatartast, amelyet masok tdmadénak, megfélemlitének, megaldzd-
nak, rosszindulatinak vagy sértének érezhetnek, vagy az ilyen kornyezet kialakitasara alkalmas.

A Tarsasag a szexudlis zaklatast, a ragalmazast, valamint a hatrdnyos megkiilénbéztetés barmely médjat és a
becsiletsértést az emberi méltdsag sulyos megsértésének tekinti, ezért megtesz mindent annak érdekében,
hogy ennek elforduldsat megel6zze, illetve a felmeriil§ eseteket maradéktalanul kivizsgalja és a sziikséges
intézkedéseket megtegye, kovetkezményeket alkalmazza.

A Tarsasag a beszallitditdl elvarja, hogy biztositsak a kdlcsonds tisztelet kvetelményeinek megfeleld kom-
munikéciéjat mind a szobeli, mind pedig az irdsbeli kapcsolattartas sordn.

8. Munkabiztonsdg, egészség-, tliz- és kérnyezetvédelem (EHS)

A Tarsasag beszallitéinak f6 tevékenységiiktsl fiiggetleniil mindenkor be kell tartaniuk az alkalmazando
egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi jogszabélyokat és elSirdsokat. A Tarsasag beszdllit6itdl elvarja,
hogy:

e Betartsak a helyi és nemzetkdzi munkavédelmi elGirasokat és szabalyokat;

¢ Biztositsak a biztonsdgos munkakornyezetet minden munkavallalé szaméra;

o Eszszer(i munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert hozzanak létre;

Torekedjen az ergonomikus munkakérnyezet kialakitasara (pl. irodai és fizikai munkavégzés esetén is),
igy butor és egyéb munkaeszkdzeinek beszerzése soran forditson figyelmet az emberi test adottsa-
gaira és szilkségleteire, ezéltal novelve a hasznélat hatékonysagat és biztositva az egészségmegovast;

A magan- vagy kdzbiztonsagi erék alkalmazasa sordn biztositsék a munkavallalék és mas jogtulajdono-
sok emberi jogainak tiszteletben tartasét, elkeriilve a jogellenes fizikai vagy mentalis erészak alkal-

mazasat.

A Tarsasag beszallit6itol elvarja, hogy tevékenységiiket mindig a vonatkozé kornyezetvédelmi szabalyok be-
tartasdval, és gy kotelesek végezni, hogy az a lehetd legkisebb kérnyezetterheléssel jarjon. Térekednek a
viz-, energia- és anyagfelhasznélds csokkentésére, valamint a hulladéktermelés mérséklésére, tovabba a le-
vegl-, viz- és talajszennyezés minimalizaldséra. Figyelembe véve a beszallité gazdasagi helyzetét,
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tevékenységiik soran elvaras az energiahatékonysag javitasa, megujul6 energiaforrasok felhasznaldsa, és in-
tézkedések tétele az iiveghazhatasu gazok kibocsatasanak csékkentése érdekében. Torekednek a kdrnyezeti
hatasok életciklus szemlélet(i értékelésére (termék/szolgaltatas teljes élettartama sordn), valamint el6nyben
részesitik a fenntarthaté beszerzést, az Gjrahasznositott vagy megujulé anyagokat, a fenntarthatésag legjobb
gyakorlatainak alkalmazasat. Mindazoniltal tiszteletben tartjak és felelésen kezelik a F6id természeti eréfor-
rasait.

9. Tisztességes kereskedelem és verseny

£ :

A Térsasag elkitelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, igy elvarja beszallit6itol is, hogy tevékenysé-
geiket a tisztességes verseny normainak és a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelen végezzék. A Tarsaség
partnerei részérdl elvart, hogy tisztességtelen moédon ne szerezzenek meg, ne hasznaljanak fel, és ne hozza-
nak nyilvdnossigra masok lizleti miikodésére vonatkoz6 informaciét és ne kdssenek olyan megallapodast a
Tarsasaggal vagy méssal, amely korlatozza, megakadalyozza vagy torzitja a versenyt.

10.J6 hirnév védelme

Sajtonyilatkozatokat, nyilvanos kézleményeket a Tarsasag nevében csak a Marketing-és PR osztaly adhat ki a
vezérigazgato engedélye és jovahagyésa utan. Ez érvényes minden hivatalos vagy nem hivatalos sajtdkapcso-
latra. A Tarsasag jé hirnevének megérzése és védelme érdekében elvéras a Tarsaség beszallitoitol, hogy:
o Tilos a Tarsasdg j6 hirnevét sértd nyilvanos kijelentést tenni vagy azt sugallani. Ez vonatkozik minden
kommunikacids csatornara, beleértve a kézosségi médiat is.
e A partnerek kételesek tartézkodni minden olyan magatartastol, amely kbzvetve vagy kozvetlenil arthat
a Tarsasag megitélésének, ezéltal kdzvetleniil vagy kdzvetve kart okozhat a Tarsasagnak.
o A Tarsasaggal val6 egyiittm(ikodés nem hasznalhaté fel marketing, PR vagy Uzleti célokra a Tarsasag
elGzetes irasbeli engedélye nélkil.
o A partner koteles biztositani, hogy alkalmazottjai, képvisel6i és alvéllalkozéi is betartsdk ezeket az el-
irdsokat.

11.Szankcids politika, export- és importszabélyozasnak torténd megfelelés

A Térsasag valamennyi beszallitojanak kotelessége, hogy betartsa a vonatkozé nemzetkozi szankcids, vala-
mint az export- és importszabalyozési rendelkezéseket, kell§ kériiltekintéssel jérjon el a harmadik felekkel
torténé szerz6déskotés sordn, illetve koz6ljon minden olyan informdciét, amely alapjan egy Ugylet targya, a
teljesités helye, ru vagy szolgaltatds tovébbitasdnak irdnya, termék vagy szolgéltatas jellege, egy Ugylet el-
szamolasanak pénzneme, a résztvevé felek (beleértve az alkalmazott kdzvetit6ket és pénziigyi szolgaltatdkat)
szankciok megsértésének kockdzatahoz vezethet a Tarsasaggal fenndllé iizleti kapcsolattal 6sszefliggésben.

12. Korrupcié és megvesztegetés

A Térsasag a korrupcié semmilyen formajat nem tri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek
adott cstiszépénzt, a visszaosztast, a zsaroldst, a hatalommal vald visszaélést személyes elényszerzés céljabdl,
a befolyassal izérkedést, a befolydsoldsi szandékkal biztositott jogtalan el6nydket és ajdndékokat) sem a ma-
gan/versenyszféraban, sem allami vagy 6nkormanyzati szektor teriiletén tevékenységet végzék tekintetében.
Mindez elvart beszallitéitdl is:

o Tilos jogtalan el6nyt felajanlani, elfogadni vagy kérni a Tarsasag nevében;
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e A Tdrsasag kifizetéseit nem lehet jogtalan befolyasolasra hasznalni;
e A beszallitok atlathatéan és jogtalan befolydsolastél mentesen kell eljarniuk, kilonds tekintettel az
ajandékozdsra és meghivasokra.
Ezen iranyelvek betartisa akkor is kitelezd, ha ez versenyhatranyt jelenthet.

13.Csalas és pénzmosas elleni kiizdelem

A Téarsasag elkotelezettek a pénzmosas elleni jogszabalyok maximalis betartdsiban és betartatasaban és
igyekszik megakadalyozni, hogy szolgaltatdsainkat terrorizmus finanszirozdsara, biincselekményekbdl szar-
mazd jovedelmek tisztdra mosasara, az adozas elkeriilésére vagy az alkalmazandé térvények megkeriilésére
hasznéljak fel. A Tarsasag minden beszallit6jatél elvarja, hogy tdmogassak a csalds elleni kiizdelmet, illetve
ne tlrjenek el csaldrd iizleti gyakorlatokat, soha ne vegyenek részt biincselekményeket tdmogatd, illetve
azokbdl szérmazé vagyon felhasznalasat, illetve eredetének elfedését vagy terrorizmus finanszirozdsat célzo
tizletben, tartsék be és alkalmazzak a rdjuk vonatkozé pénzmosas elleni jogszabdlyokat. Szervezetiik méreté-
vel, a rendelkezésiikre 4116 eréforrasokkal és kockazati kitettségiikkel ardnyos, észszer(i és megfelel§ intéz-
kedéseket tegyenek a beszallitoik azonositdsa és feddhetetlenségiik felmérése érdekében.

14.Bennfentes informaciék védelme, bennfentes kereskedelem és piaci manipulacio elkerilése

A Térsasag beszallit6i kotelesek bizalmasan kezelni és 6vni a Tarsasag vonatkozasaban bennfentesnek ming-
siil6 informaciokat, tovabba kotelesek betartani a bennfentes kereskedelemmel, a piaci manipuldciéval és a
bennfentes informacidk jogosulatlan kozzétételével dsszefiiggésben a jogszabalyokban és a Térsasag vonat-
kozd szabalyzataban rogzitett elGirdsokat. A beszalliték soha nem terjeszthetnek hamis piaci informdciot,
pletykat, amely hatéssal lehet pénziigyi eszkdzékre, igy killonosen a Tarsasag altal kibocsatott pénzigyi esz-
kdzokre.

15.Valés nyilvintartasok, beszimolék és az lizleti folyamatok integritasa

A Térsasag minden beszéllitéjatol elvarja, hogy pénziigyi és nem pénziigyi nyilvantartdsaikat becsuletesen,
pontosan és targyilagosan vezessék, valamint jelentéseiket és beszamoldikat ennek megfelelSen készitsék el.
Mikodésiik sordn a jogszabélyoknak megfeleld, etikus, valamint a gazdélkodas valds éllapotét tiikr§z6 szam-
viteli gyakorlatot alkalmazzanak.

A nyilvantartasok szandékos meghamisitasa, illetve a tények félrevezeté modon val6 feltintetése semmilyen
koriilmények k6zott nem indokolhato és nem elfogadhaté.

16.0sszeférhetetlenség elkeriilése

A Tarsasag beszallit6itol elvérja, hogy keriiljenek el minden olyan helyzetet, amely a Tarsasag valamely tag-
javal szemben fennallé megéllapodas vagy lizleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntartaséval dsszefiiggésben
osszeférhetetlenséget eredményezhet, annak latszatat keltheti vagy a Tarsasag jogos gazdasagi érdekét bar-
mely egyéb modon veszélyeztetheti. A Tarsasag igy beszallitéitdl kiiléndsen azt vérja el, hogy ne létesitsenek
olyan kapcsolatot a Tarsasag alkalmazottjaival, vagy egyéb harmadik személlyel, amely a Tdrsasag jogos gaz-
dasagi érdekeit veszélyeztetheti, 6sszeférhetetlenséget eredményezhet vagy az lizleti dontések befolydsola-
sanak latszatat keltheti.
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17.Személyes adatok védelme

A Tarsasag beszallitéinak kotelességiik tiszteletben tartani masok maganszférajat, és teljes mértékben eleget
kell tenniiik a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabélyi eldirdsoknak. Személyes adatokat kizarolag
jogszerti célbél, a sziikséges mértékben és csak a cél eléréséhez sziikséges ideig gy(ijthetnek és kezelhetnek.
Az érintettek részére az adatkezelésrél a vonatkoz6 jogszabalyok szerint megfelel tajékoztatast kell nydjta-
niuk. A Tarsasag elvarja, hogy partnerei a személyes adatok kezelését a kozottiik fenndllo szerz6déses ren-
delkezéseknek megfelelGen végezzék. Kotelesek olyan biztonsagi intézkedéseket alkalmazni, amelyek garan-
taljak az adatok bizalmasségat, sértetlenségét és a jogosult személyek &ltali hozzéférhetGséget, valamint a
jogosultak jogainak korldtozasmentes gyakorolhatésdgat.

18.Villalati vagyon védelme

A véllalati vagyonba tartozik a Tarsasag valamennyi eszkdze, eréforrasa, ideértve fizikai létesitményeit, mun-
kateriileteit, munkavégzés sordn hasznalt és a szolgaltatasnyujtds soran kezelt berendezéseket, eszkdzbket
(pl. alkatrész, Uj eszkéz), irodai berendezéseit, munkavégzéshez biztositott eszkdzoket (pl. szamitastechnikai
eszkdz, mobiltelefon stb.), szamitégépes szoftvereket, nyilvantartasokat, pénzeszkozoket, technologiat, va-
lamint szellemi tulajdonjogainak és személyes adatainak védelmét. Védeni kell tovabba a Térsasag védjegyeit
és egyéb {izleti titkait, amint az a bizalmas informdaciok kezelésérél sz616 részben olvashato.

Minden alkalmazott és beszallitd felelgsséggel tartozik tovabba a Tarsasag technoldgidinak megfelel hasz-
nalataért, rendszerei biztonsaganak megérzéséért, és barmilyen incidens bekdvetkezésének elkeriiléséért.

A Tarsasdg minden beszallitoja felelGsséggel tartozik a Tarsasag vagyondanak sértetlenségéért, megfeleld és
gazdasagos hasznalataért, amelyekhez hozzaférnek, vagy amelyekre tevékenységiik hatasa kiterjed.

19.Uzleti titok és szellemi tulajdon védelme

A Térsasag beszallitoi a tevékenységiik sorén tudomadsukra jutott informéciét, tébbek kozott a Tarsasagra,
valamint harmadik felekre, kereskedelmi kapcsolataikra, iigyleteire, miikédésére, pénziigyi helyzetére, beru-
hazésaira, targyaldsaira, gazdasagi eredményességére és terveire, lizletkorére, uzletfeleire, ligyfélkorére,
széllitGira, az ezekhez kapcsolédé dokumentécidkra, adathordozokra, valamint a tevékenységiik soran létre-
hozott és dsszegy(ijtott megoldasokra, tényekre, adatokra, ismeretekre, otletekre, elképzelésekre és egyéb
informaciokra vonatkozo adatokat és értesilléseket kotelesek iizleti titokként kezelni és megdrizni, azokat az
erre jogosult altal meghatarozott személyek korén kiviil, sajat vagy harmadik fél érdekében nem hasznalhat-
jak fel, nem adhatjak at, nem tehetik kozzé, illetve hozzéférhetbvé.

A beszallitok ezen tulmenden sem kozdlhetnek illetéktelen személlyel olyan informdaci6t, amely a Tarsasaggal
fennallo kapcsolatuk és tevékenységiik ellatasaval 6sszefiiggésben jutott tudomasukra, és amelynek kozlése
a Tarsasagra vagy harmadik felekre hatranyos kévetkezménnyel jarna, vagy amelyet a Térsasag bizalmasnak
mindsitett, illetve amelynek bizalmas voltat a partnernek fel kellett ismernie.

Mivel az informéaci, az adatok és a tudds kritikus fontossagu vagyonelemek, minden beszallité felel6s a Tar-
sasaggal fennallé Uzleti kapcsolat soran létrehozott, mddositott, dtadott, megosztott, térolt vagy hasznalt
adatok bizalmas jellegének és sértetlenségének védelméért, ezek tényleges helyétsl és megjelenési
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formajatél fuggetlenul (elektronikus, papir-alapt, egyéb formatum stb.).

A Tarsasag elvérja valamennyi beszallitéjatol, hogy a Tarsasag és a beszallito kozott fennalld lizleti kapesolat
soran — illetve annak megsz(inését kdvetden — a beszallité a szerzGdés teljesitésével dsszefiiggésben tudo-
maésara jutott bizalmas informaciékat, iizleti titkokat - a felek megallapodasa szerint — hatdrozatlan ideig meg-
Grizze, vagy haladéktalanul megsemmisitse, illetve azokat a Tarsasag kérésére szamara visszaszolgaltatasa.

A Tarsasag tiszteli masok munkajat és masok szellemi tulajdonhoz f(iz6dé jogait, és ugyanezt varja el partne-
reitdl is. A Tarsasagnal kifejlesztett, értékes, bizalmas Stletek, stratégidk és mas jelleg(i Gizleti adatok vallalati
tulajdont képeznek, és bizonyos esetekben szellemi alkotasként jogi védelem alatt dllnak. Szellemi tulajdon
példaul a taldlményok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szerzéi jo-
gok, a domain nevek, tudomanyos és miiszaki tudas, valamint minden egyéb szellemi alkotdshoz f(iz6d6 jog.
A Tarsasag beszallitéi kotelesek tiszteletben tartani minden szellemi tulajdont és az azokhoz fiiz6d6 jogokat.
A Tarsasdg megbizasabdl, illetve a Tarsasag eréforrasainak felhaszndldsaval létrehozott vagy beszerzett szel-
lemi tulajdon vonatkozasaban kététt megallapoddsokat mindenki koteles maradéktalanul betartani.

20.Mindgségi kdvetelmények

A Tarsasag beszallitoinak torekedniiik kell a leheté legmagasabb szintli mingség-, termék- és szolgaltatasbiz-
tonsdg biztositasara, a termék vagy szolgaltatds jellegébd) fakadd elvarasok figyelembevételével. A vallalt
kotelezettségeiket hataridére kell teljesiteniiik, tovabba minden beszallité szaméara pontos, megbizhato, va-
I6saghd és egyértelmi informaciot kell nydjtaniuk termékeikrél és szolgaltatasaikrol.

21.Etikai sérelmek bejelentése

A beszallitok fenntarthatdségi és etikai kddexének megsértése vagy az ezen szabalyozokat érintd kérdések
esetén a kovetkez6 fellileten biztosit bejelentési lehetséget: https://bplusn.whisly.io (a tovabbiakban: “be-
jelentd feliilet”).

A bejelentSvel szembeni legfébb elvaras, hogy minden relevans informaci6t bocsésson a Tarsasag rendelke-
zésére (a Bejelentd feliileten megadott kérdéseknek megfeleléen), hogy segitse az Ugy természetének, terje-
delmének és siirgdsségének helyes megitélését és kivizsgalasat. A Tarsasdg garantalja, hogy a beszallitok
fenntarthatosagi és etikai kddex megsértését vagy mas jogellenes, illetve etikatlan magatartést johiszem(en
bejelentd személyt semmilyen szankcié nem érheti. Ha azonban a bejelenté személy munkavéllalé és hamis
bejelentést tesz allitdlagos jogsértéssel vagy etikatlan viselkedéssel kapcsolatban, akkor a bejelentd a meg-
felel6 munkaltatoi intézkedés hatalya ala eshet.

Amennyiben egy beszallité, vagy annak megbizottja, illetve érdekkdrébe tartozo képviselje a jelen beszalli-
ték fenntarthat6sagi és etikai kédexe elSirasait a Tarsasaggal fennallé tizleti kapcsolat soran tartds ideg, tobb-
szOr vagy sulyosan megsérti, a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy az eset koriilményeinek tisztazésa érdekében
kivizsgalast kezdeményezzen és intézkedést tegyen. Ennek részeként lefolytathatja a megfeleld vizsgalatot,
és az annak eredményeként alkalmazandé jogszabalyok alapjan jogosult a szerz&dés(ek) felmondasara, vala-
mint az Uzleti kapcsolat megsziintetésére.
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A Tarsasag a zér6 tolerancia elvét kéveti a korrupcidval, a versenykorlatozé megéllapodasokkal (kartellekkel),
az emberi jogok és méltdsag tiszteletben tartdsaval, az egyenl8 bandsmoéddal, az egészségvédelemmel, az
adat- és informdcidbiztonsaggal, valamint a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos jogsértések esetén. Ezen alap-
elvek stlyos megsértése esetén a Tarsasag az adott iizleti kapcsolatot nem tekinti fenntarthaténak, és annak
megsziintetését fogja kezdeményezni.

22.Hatalyba léptetd és zard rendelkezések

Jelen szabélyzat a kihirdetés napjan lép hatélyba. Jelen szabdlyzat hatélybalépésével a térgyban kiadott va-
lamennyi szabalyozds hatalyat veszti.







