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A B+N Referencia Zrt. m(ikbdése sordn
elkotelezett a mindség, az
informacidbiztonsag és a korrupcidellenes
mkodés irant, és ezen elveket a
vonatkozd nemzetkdzi szabvanyok
kovetelményeivel 6sszhangban, egységes
iranyitasi keretben alkalmazza.

A minGségbiztositds, az
informdacidbiztonsag és a korrupcidellenes
m(ikddés elvalaszthatatlan részét képezi a
Tarsasag mikodésének és értékrendjének.
Meggy6z6désiink, hogy ezen elvek
kovetkezetes alkalmazasaval
hozzajarulunk a jogszerd, atlathato,
megbizhato és fenntarthatd miikodéshez,
valamint az érintettek bizalmanak
megdrzéséhez és erdsitéséhez.
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A B+N Referencia Zrt. elkotelezett
amellett, hogy tevékenysége soran:

- aminGségi kovetelményeknek
megfelel6 szolgdltatdsokat
nyujtson,

- biztositsa az informacidk
bizalmassagat, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat,

- megel6zze a korrupciéo minden
formajat, és el6segitse az etikus
lizleti magatartast.

A Tarsasag ezen célok megvaldsitasa
érdekében folyamatosan értékeli
m(ikodésének kockazatait, kialakitja és
fenntartja a sziikséges iranyitasi,
ellenGrzési és megel6z6 intézkedéseket,
valamint toérekszik a teljesitmény

folyamatos fejlesztésére.

Az Integralt Irdnyitasi Politika
meghatarozza azokat az alapelveket,
amelyek iranyt mutatnak a B+N Referencia
Zrt. valamennyi munkavallaléja szamara,
és amelyek mentén a Tdrsasdg biztositja az
MSZ EN 1SO 9001:2015, az MSZ EN ISO/IEC
27001:2023 és az MSZ ISO 37001:2019
szabvanyok kdvetelményeinek valé
megfelelést.



AZ ALABBI ALAPELVEK
MEGHATAROZZAK
ELVARASAINKAT ES
IRANYMUTATAST ADNAK
MINDENNAPI
TEVEKENYSEGEINKHEZ.

1. Alapelv — MinGség, informacidbiztonsag és
integritas

Elkotelezettek vagyunk a kdvetkezetes minGségli
mUkodés, az informaciok bizalmassaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak
biztositdsa, valamint a korrupcié minden
formajanak megel6zése mellett. Ezen elvek a
B+N Referencia Zrt. m(ikodésének alapjat
képezik, és meghatarozzak mindennapi
dontéseinket és tevékenységeinket.

2. Alapelv - Jogszabalyi és szabvanyi megfelelés
Betartjuk a rank vonatkozo jogszabalyokat,
hatdsagi elGirasokat, valamint az alkalmazott
nemzetkozi szabvanyok kdvetelményeit. A
megfelelGséget rendszeresen felllvizsgaljuk, és
szlkség esetén intézkedéseket hozunk a
hidnyossagok megsziintetésére.

3. Alapelv — Kockazatalapu gondolkodas
MUkodésiink soran azonositjuk és értékeljik a
min&ségre, az informdacidbiztonsagra és az etikus
mUkodésre haté kockazatokat és lehet&ségeket.
Ezen kockazatok kezelésére aranyos és hatékony
intézkedéseket vezetiink be, hogy megeldzzik a
nem megfelelGségeket, az informacidbiztonsagi
eseményeket, valamint a korrupciéval
kapcsolatos kockazatokat.
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4. Alapelv — Etikus és atlathaté miikodés
Elutasitjuk a korrupcié minden formajat, és
elkotelezettek vagyunk az etikus, atlathato és
tisztességes m(ikodés mellett. A jogszer( és
tiszta Uzleti magatartas elvards minden
munkavallalé szamara, a Tarsasag
tevékenységének teljes korében.

5. Alapelv — Tudatossag és felelGsség

Biztositjuk, hogy munkavallaldink tisztaban
informacidbiztonsagi és korrupcioellenes
kovetelményekkel, valamint sajat felel6sséglikkel
ezek betartasaban. A szabalyok ismerete és
alkalmazdasa a munkavégzés alapvetd feltétele.

6. Alapelv - Incidensek, eltérések kezelése
Minden min&ségi eltérést, informacidbiztonsagi
eseményt és korrupciégyanus helyzetet jelenteni
kell. Az eseményeket kivizsgaljuk, a tanulsagokat
beépitjik a mikodésbe, és megtessziik a
szlikséges helyesbit6 és megel6z6
intézkedéseket.

7. Alapelv — Folyamatos fejlesztés

Rendszeresen mérjik és értékeljik az integralt
irdnyitasi rendszer teljesitményét. Elkotelezettek
vagyunk a folyamatos fejlesztés mellett, annak
érdekében, hogy m(ikédésiink hatékonyabb3,
biztonsagosabba és atlathatébba véljon.

8. Alapelv — Integralt irdnyitasi rendszer
fenntartasa

A B+N Referencia Zrt. a hatékony m(ikédés érdekében
az MSZ EN 1SO 9001:2015, az MSZ EN ISO/IEC
27001:2023 és az MSZ ISO 37001:2019 szabvanyok
kovetelményeinek megfeleld, iranyitasi rendszereket
mikodtet és tart fenn.
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