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1. A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza azokat az etikai, jogi, fenntarthatdsagi és etikai elvardsokat, amelyeket
a B+N Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) beszallitdinak be kell tartaniuk a Tarsasaggal valo
egylttm(ikodés soran, illetve azon kiviil is.

A Térsasag elkotelezett a jogszabalyok, bels6é szabdlyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok betartasa
mellett, illetve a becsliletes és tiszta UGzleti eljdrasok alkalmazasa irdnt. A Tdrsasdg ezért beszallitoitdl is
elvarja, hogy csatlakozzanak ehhez az elkotelez6déshez, és ismerjék meg, illetve kdvessék a Tarsasag altal
vallott etikai és megfelelGségi elveket, és alkalmazzak ezeket sajat értéklancukban.

A Tarsasag beszallitoi alatt értend6 valamennyi, a Tarsasag valamely tagvallalataval munkaviszonyon kivili
egyéb szerz6déses jogviszonyban 3ll6 gazdalkodd szervezet és termesztés személy, igy kiilondsen, de nem
kizarélag beszallitdk, alvallalkozok, disztributorok, kozvetitSk, képviselSk, vevék, lgyfelek és kozos vallalati
partnerek.

Jelen beszallitok fenntarthatdsagi és etikai kddexe tartalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a Tarsasag
Etikai Kbdexében meghatarozott elvekbdl ered6en a Tarsasag a beszallitoitdl elvar és érvényre kivan juttatni.

2. Dokumentum hatalya

2.1.Személyi hataly

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi beszéllitdjara, azaz minden olyan gazdalkodd
szervezetre és természetes személyre, aki vagy amely a Tdrsasdggal munkaviszonyon kiviili szerz6déses
jogviszonyban all.

2.2. Targyi hataly
A targyi hataly a dokumentumban azokra az etikai, jogi, fenntarthatdsagi és etikai kovetelményekre terjed ki,
amelyeket a Tdarsasag beszallitéinak be kell tartaniuk minden olyan tevékenység, kapcsolat vagy helyzet
soran, ahol a Tarsasaggal szerz6déses viszonyban allnak vagy annak nevében eljarnak.

2.3. Teriileti hataly
A szabalyzat teruleti hatalya kiterjed:

. a Tarsasag székhelyén, telephelyein, fidktelepein, valamint barmely olyan munkavégzési helyszinen,
ahol a Tarsasag vagy annak beszallitoi tevékenységet folytatnak,
. tovabba minden olyan belfoldi és kiilfoldi helyszinre, ahol a Tarsasag nevében, érdekében vagy

megbizasabdl lzleti tevékenység, szolgdltatasnyljtds, beszerzés vagy szerzé6déses kapcsolat valdsul meg.

3. FelelGsség

A szabalyzat fellilvizsgalataért és karbantartasaért a Beszerzési szakteriilet felel6s, egylttmikodésben az
egyéb érintett szakmai teriletekkel.

4. Kapcsolédé dokumentumok

= SZ 12 HR_Etikai kédex_B+N Magyarorszag Kft.
= SZ 29 COMP_Visszaélés bejelentési szabalyzat B+N Magyarorszag Kft.
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5. A Tarsasag iranyelvei

= Tisztességes eljaras elve
o A célok elérése soran mindig tisztességesen, johiszemUen és felelGsségteljesen (a jé gazda
gondossagaval) kell eljarni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kornyezetet és a szakmai etikat.
= Feddhetetlenség
o A Tarsasag részérdl nem csak a munkavallalék felé, de a beszallitéi felé is elvards, hogy
minden korlilmények kozott tisztességesen, becsiiletesen, a jogszabalyok és belsé
szabalyzatok rendelkezéseit betartva, felel6sségteljesen és feddhetetlenl jarjanak el.
= Egylttmdkodés
o A szervezeti kultura része a munkahelyi k6z0sség egészének Osszetartd ereje, az egymas
irdnti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

A Tarsasag alapvet6 torekvése, hogy a munkavéllaléi és beszallitdi szamdara biztonsagos
munkakdrilményeket teremtsen és biztositsa minden koriilmények kozétt a megfelel6 biztonsagi, higiéniai
feltételeket parhuzamban a szocidlis feltételek garancidinak lefektetésével.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja és beszallitdja szamara munkavégzés soran az alkohol, valamint egyéb
tudatmaodosito szer fogyasztasa és alkalmazasa szigordan tilos!

6. Tisztességes foglalkoztatds, emberi jogok tiszteletben tartdsa, esélyegyenldség biztositasa

A Tdrsasag elkotelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a kapcsolodd nemzetkozi egyezmények, a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet alapvet6 egyezményei, valamint az ENSZ Globalis Megallapoddsanak tiz
alapelve és a Fenntarthato fejlédési célok irant.

A Tarsasag tiltja a kényszer-, rabszolga vagy gyermekmunkat, etikatlan foglalkoztatast, és elkotelezett a
tisztességes, a jogszabalyoknak megfelel6 foglalkoztatasi, javadalmazasi gyakorlat kialakitdsa és alkalmazasa
mellett. A Tarsasag nem t(ri a bejelentés nélkiili foglalkoztatast, a juttatasok visszatartasat, a megtorld jelleg(
intézkedéseket, a betegszabadsag, szabadsag, pihen6idé kiadasanak megtagadasat, valamint minden egyéb
jogszabadllyal ellentétes foglalkoztatast.

A Tarsasag minden beszallitojatél elvarja az emberi jogok tiszteletben tartdsat, igy kotelesek tartézkodni az
emberi jogokat sérté Uzleti gyakorlattél, valamint kell§ korultekintéssel kell eljarniuk az Gzleti dontések
meghozatala soran. A Tarsasag beszallitoitdl elvart, hogy tisztességes foglalkoztatdsi gyakorlatot folytassanak
és a munkakapcsolataikban a rendeltetésszer(i joggyakorlas elve szerint mikddjenek.

A Tarsasag mind az alkalmazottjaitdl, mind a beszallitéitdl elvarja a tisztességes banasmaddot, kdlcsonos
tiszteletet munka- és a partneri kapcsolataiban, ezért nem tliri a zaklatast, valamint a hatranyos
megkilonboztetés, megtorlas barmely maodjat.

7. Emberi méltdsag, egyenl6 banasmad és a zaklatdsmentes munkakdrnyezet biztositasa

A Térsasag elkotelezett amellett, hogy mindenkinek egyenlé esélyeket biztositson, és valamennyi
beszallitéjatdl elvarja, hogy az esélyegyenldség elve mentén az alkalmazandd jogszabalyok szerint mindenkit
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részesitsen egyenlé banasmadban. A Tarsasag minden partnerétél elvérja, hogy tartézkodjon minden olyan
magatartdstdl, intézkedéstdl, feltételtdl, mulasztastol, utasitastdl vagy gyakorlattdl, amely (kozvetlen vagy
kozvetett) hatranyos megkiilonboztetést vagy jogellenes elkilonitést valdsit meg.

A Tdrsasag elvarja beszallitéitdl, hogy a munkavallaldikkal szemben az egyenlé bandsmdd kdvetelményét
maradéktalanul megtartsak. Ennek megfelelSen tilos barmely munkavallalét hatranyosan megkiilonboztetni
kiilondsen neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitdsa, életkora,
tdrsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaid6s vagy hatdrozott
id6tartamu jellege, illetve érdekképviselethez vald tartozdsa miatt, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga
vagy jellemzéje alapjan.

A beszdllitok nem tanusithatnak olyan magatartdst, amelyet masok tdmaddnak, megfélemlitének,
megalazonak, rosszindulatinak vagy sértének érezhetnek, vagy az ilyen kornyezet kialakitasara alkalmas.

A Tdrsasag a szexualis zaklatdst, a rdgalmazast, valamint a hatranyos megkiilonboztetés barmely médjat és a
becslletsértést az emberi méltdsag sulyos megsértésének tekinti, ezért megtesz mindent annak érdekében,
hogy ennek elforduldasat megel6zze, illetve a felmeril6é eseteket maradéktalanul kivizsgdlja és a sziikséges
intézkedéseket megtegye, kovetkezményeket alkalmazza.

A Tarsasag a beszallitoitdl elvarja, hogy biztositsak a kolcsonods tisztelet kovetelményeinek megfeleld
kommunikacidjat mind a szébeli, mind pedig az irdsbeli kapcsolattartas soran.

8. Munkabiztonsag, egészség-, tiiz- és kornyezetvédelem (EHS)

A Tarsasag beszéllitdinak f6 tevékenységiiktdl fliggetlenlil mindenkor be kell tartaniuk az alkalmazando
egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi jogszabalyokat és elGirdsokat. A Tarsasag beszallitéitdl elvarja,
hogy:

Betartsak a helyi és nemzetk6zi munkavédelmi elGirdsokat és szabalyokat;

Biztositsdk a biztonsdgos munkakornyezetet minden munkavallalé szamara;
e Eszszer(i munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitasi rendszert hozzanak létre;

Torekedjen az ergonomikus munkakdrnyezet kialakitasara (pl. irodai és fizikai munkavégzés esetén is),
igy butor és egyéb munkaeszkdzeinek beszerzése soran forditson figyelmet az emberi test
adottsagaira és szlkségleteire, ezaltal ndvelve a hasznalat hatékonysagat és biztositva az
egészségmegovast;

e A magdn- vagy kozbiztonsagi erdk alkalmazasa sordn biztositsdk a munkavallalok és mas

jogtulajdonosok emberi jogainak tiszteletben tartasat, elkeriilve a jogellenes fizikai vagy mentadlis
er6szak alkalmazasat.

A Tarsasag beszallitéitdl elvarja, hogy tevékenységiket mindig a vonatkozd koérnyezetvédelmi szabdlyok
betartasaval, és Ugy kotelesek végezni, hogy az a lehetd legkisebb kérnyezetterheléssel jarjon. Torekednek a
viz-, energia- és anyagfelhaszndlds csokkentésére, valamint a hulladéktermelés mérséklésére, tovabba a
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leveg6-, viz- és talajszennyezés minimalizaldsara. Figyelembe véve a beszallité gazdasagi helyzetét,
tevékenységik soran elvards az energiahatékonysag javitdsa, megujuld energiaforrasok felhasznaldsa, és
intézkedések tétele az Uveghazhatdsu gazok kibocsatdasanak csokkentése érdekében. Torekednek a
kornyezeti hatdsok életciklus szemlélet(i értékelésére (termék/szolgaltatas teljes élettartama soran),
valamint el6nyben részesitik a fenntarthatdé beszerzést, az Ujrahasznositott vagy megujuld anyagokat, a
fenntarthatdsag legjobb gyakorlatainak alkalmazasat. Mindazondltal tiszteletben tartjak és felelGsen kezelik
a Fold természeti er6forrasait.

9. Tisztességes kereskedelem és verseny

A Tarsasag elkotelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, igy elvarja beszéllitéitdl is, hogy
tevékenységeiket a tisztességes verseny normainak és a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en végezzék.
A Tarsasag partnerei részér6l elvart, hogy tisztességtelen médon ne szerezzenek meg, ne haszndljanak fel, és
ne hozzanak nyilvdnossdgra masok Uzleti m(ikodésére vonatkozd informaciét és ne kdssenek olyan
megallapodast a Tarsasaggal vagy massal, amely korlatozza, megakadalyozza vagy torzitja a versenyt.

10.J6 hirnév védelme

Sajtdnyilatkozatokat, nyilvdnos kozleményeket a Tarsasdg nevében csak a Marketing-és PR osztaly adhat ki a
vezérigazgaté engedélye és jovahagyasa utan. Ez érvényes minden hivatalos vagy nem hivatalos
sajtékapcsolatra. A Tarsasdg j6 hirnevének megbrzése és védelme érdekében elvards a Tarsasag
beszallitéitdl, hogy:
¢ Tilos a Tarsasag jo hirnevét sért6 nyilvanos kijelentést tenni vagy azt sugallani. Ez vonatkozik minden
kommunikacids csatornara, beleértve a kozosségi médiat is.
¢ A partnerek kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastél, amely kozvetve vagy kozvetlenil arthat
a Tarsasag megitélésének, ezdltal kozvetleniil vagy kdzvetve kart okozhat a Tarsasagnak.
e A Térsasaggal vald egyluttm(ikédés nem haszndlhato fel marketing, PR vagy Uzleti célokra a Tarsasag
el6zetes irasbeli engedélye nélkdil.
e A partner koteles biztositani, hogy alkalmazottjai, képvisel6i és alvallalkozéi is betartsdk ezeket az
elGirasokat.

11.Szankcids politika, export- és importszabalyozasnak tortén6 megfelelés

A Tarsasadg valamennyi beszéllitojanak kotelessége, hogy betartsa a vonatkozd nemzetkozi szankcids,
valamint az export- és importszabdlyozasi rendelkezéseket, kell6 koriltekintéssel jarjon el a harmadik
felekkel torténé szerz6déskotés soran, illetve kozéljon minden olyan informaciot, amely alapjan egy tgylet
targya, a teljesités helye, aru vagy szolgaltatds tovabbitasanak irdnya, termék vagy szolgaltatds jellege, egy
Ugylet elszamolasanak pénzneme, a résztvevd felek (beleértve az alkalmazott kozvetitGket és pénziigyi
szolgaltatdkat) szankciok megsértésének kockazatdhoz vezethet a Tarsasaggal fennallo Gzleti kapcsolattal
Osszefliggésben.

12. Korrupcié és megvesztegetés

A Térsasag a korrupciéo semmilyen formajat nem t(ri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek
adott csiszépénzt, a visszaosztdast, a zsaroldst, a hatalommal vald visszaélést személyes el6nyszerzés céljabdl,
a befolydssal lzérkedést, a befolydsolasi szandékkal biztositott jogtalan el6nyoket és ajandékokat) sem a
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magan/versenyszféraban, sem dllami vagy Onkormanyzati szektor teriletén tevékenységet végz6k
tekintetében. Mindez elvart beszallitéitdl is:
e Tilos jogtalan el6nyt felajanlani, elfogadni vagy kérni a Tarsasdg nevében;
e A Tdarsasag kifizetéseit nem lehet jogtalan befolyasolasra hasznalni;
o A beszalliték atlathatdan és jogtalan befolydsolastdl mentesen kell eljarniuk, kiilonds tekintettel az
ajandékozasra és meghivasokra.
Ezen iranyelvek betartdsa akkor is kbtelez6, ha ez versenyhatranyt jelenthet.

13.Csalas és pénzmosas elleni kiizdelem

A Tarsasag elkotelezettek a pénzmosas elleni jogszabdlyok maximalis betartasdban és betartatdsaban és
igyekszik megakadalyozni, hogy szolgdltatasainkat terrorizmus finanszirozdsara, blincselekményekbél
szarmazd jovedelmek tisztdra mosdsara, az addzds elkeriilésére vagy az alkalmazandd torvények
megkerilésére hasznaljak fel. A Tarsasag minden beszallitdjatdl elvarja, hogy tdmogassak a csalds elleni
kiizdelmet, illetve ne tlrjenek el csaldrd lzleti gyakorlatokat, soha ne vegyenek részt blincselekményeket
tdmogato, illetve azokbdl szarmazd vagyon felhasznalasat, illetve eredetének elfedését vagy terrorizmus
finanszirozasat célzo lzletben, tartsak be és alkalmazzak a rajuk vonatkozé pénzmosas elleni jogszabalyokat.
Szervezetik méretével, a rendelkezésiikre allé er6forrasokkal és kockazati kitettséglikkel aranyos, észszerU
és megfeleld intézkedéseket tegyenek a beszallitdik azonositdsa és feddhetetlenségiik felmérése érdekében.

14.Bennfentes informaciok védelme, bennfentes kereskedelem és piaci manipulacié elkeriilése

A Tarsasag beszallitoi kotelesek bizalmasan kezelni és évni a Tarsasag vonatkozdsdban bennfentesnek
mindsilé informacidkat, tovabba kételesek betartani a bennfentes kereskedelemmel, a piaci manipulaciéval
és a bennfentes informacidk jogosulatlan kozzétételével Gsszefliggésben a jogszabalyokban és a Tarsasag
vonatkozd szabdlyzatdban rogzitett elGirasokat. A beszallitok soha nem terjeszthetnek hamis piaci
informaciot, pletykat, amely hatdssal lehet pénziigyi eszkdzokre, igy kiilondsen a Tarsasag altal kibocsatott
pénzligyi eszkdzokre.

15.Valés nyilvantartasok, beszamolok és az izleti folyamatok integritasa

A Tarsasag minden beszallitojatdl elvarja, hogy pénziigyi és nem pénzlgyi nyilvantartasaikat becsiletesen,
pontosan és targyilagosan vezessék, valamint jelentéseiket és beszamoldikat ennek megfelelGen készitsék el.
M(kodésiik soran a jogszabalyoknak megfeleld, etikus, valamint a gazddlkodas valds allapotat tiikr6z6
szamviteli gyakorlatot alkalmazzanak.

A nyilvantartasok szandékos meghamisitasa, illetve a tények félrevezeté mddon valé feltiintetése semmilyen
korilmények kozott nem indokolhaté és nem elfogadhaté.

16.0sszeférhetetlenség elkeriilése

A Tarsasag beszallitéitdl elvarja, hogy keriljenek el minden olyan helyzetet, amely a Tarsasag valamely
tagjaval szemben fenndllé megdllapodas vagy Uzleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntartdsdaval
Osszefliggésben Osszeférhetetlenséget eredményezhet, annak latszatat keltheti vagy a Tarsasag jogos
gazdasagi érdekét barmely egyéb mddon veszélyeztetheti. A Tarsasag igy beszallitéitdl kilondsen azt varja
el, hogy ne létesitsenek olyan kapcsolatot a Tdrsasdg alkalmazottjaival, vagy egyéb harmadik személlyel,
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amely a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, 6sszeférhetetlenséget eredményezhet vagy az
Uzleti dontések befolydsolasanak latszatat keltheti.

17.Személyes adatok védelme

A Tarsasag beszallitdinak kotelességiik tiszteletben tartani masok maganszférajat, és teljes mértékben eleget
kell tennilik a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi elGirdsoknak. Személyes adatokat kizarélag
jogszer( célbdl, a sziikséges mértékben és csak a cél eléréséhez sziikséges ideig gy(lijthetnek és kezelhetnek.
Az érintettek részére az adatkezelésr6l a vonatkozd jogszabdlyok szerint megfelel§ tdjékoztatdst kell
nyujtaniuk. A Tarsasag elvarja, hogy partnerei a személyes adatok kezelését a kdzottiik fennallé szerz6déses
rendelkezéseknek megfelel6en végezzék. Kotelesek olyan biztonsagi intézkedéseket alkalmazni, amelyek
garantdljdk az adatok bizalmassagat, sértetlenségét és a jogosult személyek altali hozzaférhetbséget,
valamint a jogosultak jogainak korlatozasmentes gyakorolhatdsagat.

18.Villalati vagyon védelme

A vallalati vagyonba tartozik a Tarsasag valamennyi eszkdze, er6forrasa, ideértve fizikai létesitményeit,
munkateriileteit, munkavégzés sordn hasznalt és a szolgdltatasnyljtas soran kezelt berendezéseket,
eszkozoket (pl. alkatrész, Uj eszkdz), irodai berendezéseit, munkavégzéshez biztositott eszkdzoket (pl.
szamitastechnikai eszk6z, mobiltelefon stb.), szamitdgépes szoftvereket, nyilvantartasokat, pénzeszkdzoket,
technolégiat, valamint szellemi tulajdonjogainak és személyes adatainak védelmét. Védeni kell tovabba a
Tarsasag védjegyeit és egyéb Uzleti titkait, amint az a bizalmas informacidk kezelésérdl szélé részben
olvashato.

Minden alkalmazott és beszallité felel6sséggel tartozik tovabba a Tarsasag technoldgidinak megfeleld
hasznalatdért, rendszerei biztonsagadnak megGrzéséért, és barmilyen incidens bekdvetkezésének
elkeriiléséért.

A Tarsasag minden beszallitdja felel6sséggel tartozik a Tarsasdg vagyonanak sértetlenségéért, megfelel6 és
gazdasagos hasznalatdért, amelyekhez hozzaférnek, vagy amelyekre tevékenységiik hatdsa kiterjed.

19.Uzleti titok és szellemi tulajdon védelme

A Tarsasag beszallitoi a tevékenységiik soran tudomasukra jutott informdaciét, tébbek koz6tt a Tarsasagra,
valamint harmadik felekre, kereskedelmi kapcsolataikra, lgyleteire, miikodésére, pénziigyi helyzetére,
beruhdzasaira, tdargyaldsaira, gazdasagi eredményességére és terveire, (zletkorére, Uzletfeleire,
Ggyfélkorére, szallitéira, az ezekhez kapcsolédé dokumentdcidkra, adathordozodkra, valamint a
tevékenységiik sordn létrehozott és 6sszegylijtott megoldasokra, tényekre, adatokra, ismeretekre, 6tletekre,
elképzelésekre és egyéb informdcidkra vonatkozd adatokat és értestiléseket kotelesek tizleti titokként kezelni
és megdrizni, azokat az erre jogosult altal meghatarozott személyek korén kivil, sajat vagy harmadik fél
érdekében nem haszndlhatjak fel, nem adhatjak at, nem tehetik kozzé, illetve hozzaférhetévé.

A beszdllitdk ezen tulmenéen sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan informaciot, amely a Tarsasaggal
fennallé kapcsolatuk és tevékenységiik ellatasaval 6sszefliggésben jutott tudomasukra, és amelynek kozlése
a Tarsasagra vagy harmadik felekre hatranyos kévetkezménnyel jarna, vagy amelyet a Tarsasag bizalmasnak
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mingsitett, illetve amelynek bizalmas voltat a partnernek fel kellett ismernie.

Mivel az informacid, az adatok és a tudas kritikus fontossagl vagyonelemek, minden beszallité felelds a
Tarsasaggal fennalld Gzleti kapcsolat soran létrehozott, médositott, dtadott, megosztott, tarolt vagy hasznalt
adatok bizalmas jellegének és sértetlenségének védelméért, ezek tényleges helyétsl és megjelenési
formajatél figgetlenil (elektronikus, papir-alapu, egyéb formatum stb.).

A Tarsasag elvarja valamennyi beszallitojatdl, hogy a Tarsasag és a beszallito kozott fennallo tzleti kapcsolat
soran — illetve annak megszlinését kovetGen — a beszallitd a szerz6dés teljesitésével Osszefliggésben
tudomadsdra jutott bizalmas informdcidkat, tzleti titkokat - a felek megallapodasa szerint — hatarozatlan ideig
megGrizze, vagy haladéktalanul megsemmisitse, illetve azokat a Tdarsasdag kérésére szamara
visszaszolgdltatasa.

A Tarsasag tiszteli mdsok munkajat és mdsok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait, és ugyanezt varja el
partnereitdl is. A Tarsasagnal kifejlesztett, értékes, bizalmas otletek, stratégidk és mas jelleg(i tizleti adatok
vallalati tulajdont képeznek, és bizonyos esetekben szellemi alkotdsként jogi védelem alatt allnak. Szellemi
tulajdon példaul a taldlmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a
szerzGi jogok, a domain nevek, tudomanyos és miiszaki tudas, valamint minden egyéb szellemi alkotashoz
fiz6d6 jog. A Tdarsasag beszallitéi kotelesek tiszteletben tartani minden szellemi tulajdont és az azokhoz
fiz6d6 jogokat. A Tarsasag megbizasabdl, illetve a Tarsasag er6forrasainak felhasznaldsaval létrehozott vagy
beszerzett szellemi tulajdon vonatkozasaban kotétt megallapodasokat mindenki koteles maradéktalanul
betartani.

20.Mindségi kovetelmények

A Tarsasag beszdllitdinak torekedniik kell a leheté legmagasabb szinti mindség-, termék- és
szolgdltatdsbiztonsag biztositasara, a termék vagy szolgdltatds jellegéb6l fakadd elvarasok
figyelembevételével. A viéllalt kotelezettségeiket hataridére kell teljesiteniik, tovdabba minden beszallitd
szdmdra pontos, megbizhatd, valdsaghl és egyértelm( informaciét kell nydjtaniuk termékeikrdl és
szolgaltatasaikrol.

21.Etikai sérelmek bejelentése

A beszallitdk fenntarthatdsagi és etikai kodexének megsértése vagy az ezen szabdlyozdkat érint6 kérdések
esetén a kovetkezS fellleten biztosit bejelentési lehet6séget: https://bplusn.whisly.io (a tovabbiakban:

“bejelentd felllet”).

A bejelentével szembeni legfébb elvards, hogy minden relevdns informaciot bocsasson a Tarsasag
rendelkezésére (a Bejelenté fellileten megadott kérdéseknek megfelelGen), hogy segitse az gy
természetének, terjedelmének és siirg6sségének helyes megitélését és kivizsgaldsat. A Tarsasag garantilja,
hogy a beszadlliték fenntarthatdsagi és etikai kddex megsértését vagy mdas jogellenes, illetve etikatlan
magatartdst johiszemien bejelent6 személyt semmilyen szankcié nem érheti. Ha azonban a bejelenté
személy munkavallalé és hamis bejelentést tesz allitdlagos jogsértéssel vagy etikatlan viselkedéssel
kapcsolatban, akkor a bejelentd a megfelel6 munkaltatdi intézkedés hatalya ald eshet.


https://bplusn.whisly.io/
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Amennyiben egy beszdllitd, vagy annak megbizottja, illetve érdekkorébe tartozd képviselGje a jelen
beszalliték fenntarthatdsagi és etikai kodexe elGirdsait a Tarsasaggal fennalld (izleti kapcsolat soran tartds
ideg, tobbszor vagy sulyosan megsérti, a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy az eset koriilményeinek tisztdzasa
érdekében kivizsgdlast kezdeményezzen és intézkedést tegyen. Ennek részeként lefolytathatja a megfelel6
vizsgalatot, és az annak eredményeként alkalmazandd jogszabdlyok alapjan jogosult a szerz6dés(ek)
felmonddsara, valamint az lizleti kapcsolat megsziintetésére.

ATarsasag a zérd tolerancia elvét kdveti a korrupcidval, a versenykorlatozé megallapodasokkal (kartellekkel),
az emberi jogok és méltdsag tiszteletben tartdsaval, az egyenlé banasmadddal, az egészségvédelemmel, az
adat- és informacidbiztonsaggal, valamint a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogsértések esetén. Ezen
alapelvek sulyos megsértése esetén a Tarsasag az adott lizleti kapcsolatot nem tekinti fenntarthatdnak, és
annak megsziintetését fogja kezdeményezni.

22.Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a kihirdetés napjan |ép hatdlyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével a targyban kiadott
valamennyi szabalyozas hatalyat veszti.
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