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A minGségbiztositds, a munkahelyi

egészségvédelem és biztonsag, a
tlizvédelem, a kornyezetvédelem, az
energiagazdalkodas, az
informacidbiztonsag, létesitmény
Uzemeltetés iranyitas és a korrupcio
ellenes, megkiilonboztetés nélkiili, az esély
egyenl6séget figyelemebe vevé
magatartds elvalaszthatatlan részét képezi
a B+N Magyarorszag Kft. kiildetésének a
minGségi élet szolgdlataban.

Elkotelezettek vagyunk az
egészségvédelmi, tlizvédelmi, a
kornyezetvédelmi, az energiagazdalkodas,
az informacidbiztonsag létesitmény
Uzemeltetési és az antikorrupcios kultura
megvaldsitdsa irant, és hisziink abban,
hogy ennek a tevékenységiinkben vald
megjelenésével minimdlisra csokkenthetd
az emberekkel, kornyezettel és tulajdonnal
szembeni kockdazat.
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AZ ALABBI KOTELEZO ALAPELVEK
HATAROZZAK MEG
ELVARASAINKAT ES IRANYITJAK
CSELEKEDETEINKET.

1. Alapelv:

Elkotelezettek vagyunk a mindség biztositasa, a
szolgaltatasok soran az tgyfelek altal elvart
min@ségi szintek meghatarozasa és az azok
mindenkori teljesitése miatti folyamatos
visszamérés, az egészséges és biztonsagos
munkakoérilmények, a kornyezet védelme, az
fenntarthatd m(ikodés, az informacidbiztonsag, a
|étesitmény lizemeltetési és az antikorrupcids, a
diszkriminaciot kizard szabalyok altal nyujtott
szolgdltatasok mellett. A megfeleld biztonsag, az
esélyegyenldség a B+N Magyarorszag Kft.
alkalmazottainak egyik foglalkoztatasi
alapfeltétele.

2. Alapelv:

Betartjuk az 6sszes vonatkozé jogi elGirast,
agazati szabvanyt, valamint az ligyfeleink
altalunk is elfogadott kdvetelményeit. Ertékeljiik
a kockazatokat, kialakitjuk a biztonsagos
munkavégzési, kornyezetvédelmi,
energiagazdalkodasi, informacidbiztonsagi,
|étesitmény lizemeltetési és antikorrupcids
rendszer eljarasokat és meghatarozzuk azokat a
mindségi szinteket, melyekkel Ugyfeleink részére
folyamatosan biztositani tudjuk az elvart
min&ségli szolgdltatast annak érdekében, hogy
megvédjik munkatarsainkat, a kérnyezetet,
valamint maradéktalanul kiszolgaljuk
Ugyfeleinket, vevGinket, fogyasztdinkat és
valamennyi érintettet.

3. Alapelv:

A B+N Magyarorszag Kft. belsé értékei —
szolgdltatas tudatunk, csapatszellemiink és
fejlédésre valé torekvésiink - az alapjai a



min&ségbiztositasi, egészségvédelmi,
kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi,
informacidbiztonsagi, [étesitmény (izemeltetési,
és antikorrupciods kulturanknak. Elvaras felsé
vezet6inkt6l és munkavallaldinktdl, hogy
személyesen is bizonyitsak elkotelezettségiiket e
kultira tamogatasaval és fejlesztésével.

Minden munkavallalénk részére biztositjuk az
esélyegyenlGséget faji-, nemi-, vallasi
hovatartozas nélkiil.

4. Alapelv:

A vezet6k és munkavallaldk minGségbiztositasi,
egészség- és munkavédelmi, kérnyezetvédelmi,
energia hatékonysagi, informacidbiztonsagi,
|étesitmény Gzemeltetési, és antikorrupcids
felelGsségét egyértelmiien meghatarozzuk.
Minden munkavallalé koteles az ezzel
kapcsolatos el&irasokat betartani, valamint a
részikre kiadott utasitasokat, egyéni
véddbeszkozoket, munkaruhazatot viselni és
szabalyokat betartani.

5. Alapelv:

Gondoskodunk arrdl, hogy munkavallaldink
megértsék a minGségbiztositas, a
munkaegészség biztonsag, a kornyezetvédelem,
az energiahatékonysag, az informacidbiztonsag,
a létesitmény lizemeltetés, és antikorrupcié
terén betoltott szerepiiket. Biztositjuk a
megfelels tajékoztatdst, az elvart mindségu
szolgaltatas nyujtasahoz, a biztonsagos
munkavégzéshez, a kornyezetvédelméhez a
gazdasagos energia- felhasznalashoz, az
informacidbiztonsagi, [étesitmény Gizemeltetés,
és antikorrupciods szabalyok betartasahoz
szlkséges oktatast és képzést.

6. Alapelv:

Munkatarsaink, Ggyfeleink, alvallalkozéink és
beszallitéink elkotelezettsége elengedhetetlen a
min&ségbiztositassal, a munkaegészség és
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biztonsaggal, a kornyezetvédelemmel, az
energiahatékonysaggal, az
informacidbiztonsaggal, |étesitmény
Uzemeltetéssel, és antikorrupciéval kapcsolatos
magatartas és gyakorlat fejlesztéséhez. Ennek
érdekében kommunikalunk és széles kdrben
konzultalunk a minGségbiztositast, a
munkabiztonsag és egészséget, a
kornyezetvédelmet, az energiahatékonysagot, az
informacidbiztonsagot, |étesitmény
Uzemeltetést, és antikorrupciot érinté
kérdésekben.

7. Alapelv:

Valamennyi munkahelyen betartjuk a
biztonsagos be- és kilépés szabalyait. A feldllitott
vészhelyzeti eljarasokat rendszeresen teszteljik
és felllvizsgaljuk.

8. Alapelv:
Elvards minden esemény, baleset bejelentése és
a tanulsagok beépitése az oktatdsi anyagba.

9. Alapelv:

Folyamatosan javitjuk teljesitményiinket és
biztositjuk, hogy a megfeleld forrasok
rendelkezésre alljanak.

10. Alapelv:

A hatékonysag érdekében MSZ EN 1SO
9001:2015, MSZ ISO 45001:2018, MSZ EN ISO
14001:2015, MSZ EN I1SO 50001:2019, MSZ EN
ISO 27001:2014, MSZ EN I1SO 41001:2018, MSZ
EN ISO 37001:2019, MSZ EN 13549:2001
szabvanyok kovetelményeinek megfelel
irdnyitasi, kdrnyezetiranyitdsi, energiairanyitasi,
informacidbiztonsag iranyitasi létesitmény
Uzemeltetés iranyitasi, antikorrupcié iranyitasi
és a Takaritdsi szolgaltatasok alapvetd
kovetelményeire vonatkozoé rendszereket
mkodtetjlk és tanusittatjuk.

Kaczké Tamas sk.
Ugyvezetd
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Magasdi Péter sk.
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