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1. Szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza azokat az etikai, jogi, fenntarthatésagi és etikai elvardsokat,
amelyeket a B+N Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) beszallitdinak be kell tartaniuk a
Tarsasdggal vald egyUttmikddés soran, illetve azon kival is.

A Tarsasag elkotelezett a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok
betartasa mellett, illetve a becsUlletes és tiszta Uzleti eljarasok alkalmazasa irdnt. A Tarsasag ezért
beszallitoitdl is elvarja, hogy csatlakozzanak ehhez az elkdtelezddéshez, és ismerjék meg, illetve
kdvessék a Tarsasdg altal vallott etikai és megfeleléségi elveket, és alkalmazzak ezeket sajat érték-
[d&ncukban.

A Tarsasag beszallitdi alatt értendd valamennyi, a Tarsasag valamely tagvallalatdval munkaviszo-
nyon kivUli egyéb szerz6déses jogviszonyban allé gazdalkodd szervezet és termesztés személy, igy
kUldndsen, de nem kizardlag beszallitdk, alvallalkozok, disztribUtorok, kdzvetitdk, képviseldk, vevdk,
Ugyfelek és kdzds vallalati partnerek.

Jelen beszallitok fenntarthatdsagi és etikai kddexe tartalmazza azokat az elvardsokat, amelyek a
Tarsasag Etikai Kdédexében meghatarozott elvekbdl eredéen a Tarsasdg a beszallitditdl elvar és ér-
vényre kivan juttatni.

2. Dokumentum hatalya
2.1. Személyi hataly

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasdg valamennyi beszallitdjara, azaz minden olyan
gazdalkodo szervezetre és természetes személyre, aki vagy amely a Tarsasdaggal munkaviszonyon
kivUli szerz6déses jogviszonyban all.

2.2. Targyi hatély

A targyi hatdly a dokumentumban azokra az etikai, jogi, fenntarthatdsagi és etikai kdvetelményekre
terjed ki, amelyeket a Tarsasdg beszallitdinak be kell tartaniuk minden olyan tevékenység, kapcsolat
vagy helyzet soran, ahol a Tarsasaggal szerzédéses viszonyban alinak vagy annak nevében eljarnak.

2.3. Teriileti hataly

A szabalyzat terlleti hatalya kiterjed:

* a Tarsasdg székhelyén, telephelyein, fioktelepein, valamint barmely olyan munkavégzési
helyszinen, ahol a Tarsasdg vagy annak beszallitdi tevékenységet folytatnak,

e tovabbd minden olyan belféldi és kulféldi helyszinre, ahol a Tarsasag nevében, érdekében
vagy megbizasdbodl Uzleti tevékenység, szolgaltatasnyujtds, beszerzés vagy szerz6déses
kapcsolat valdosul meg.

3. Felelbsség

A szabadlyzat fellUlvizsgalatdért és karbantartasdért a Beszerzési szakterillet felelés, egyUttmiké-
désben az egyéb érintett szakmai terlletekkel.

4. Kapcsoléodé dokumentumok

e SZ 12_HR_Etikai kddex_B+N Magyarorszag Kft.
e SZ 29 COMP_Visszaélés bejelentési szabalyzat_B+N Magyarorszag Kft.
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5. A Tarsasdag irdanyelvei

e Tisztességes eljaras elve
- A célok elérése soran mindig tisztességesen, johiszemUen és feleldsségteljesen (a j6 gaz-
da gondossagaval) kell eljarni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kérnyezetet és a szakmai
etikat.
e Feddhetetlenség
- A Tarsasag részérdl nem csak a munkavallalok felé, de a beszallitdi felé is elvaras, hogy
minden koérllmények kdzott tisztességesen, becslletesen, a jogszabalyok és belsd sza-
balyzatok rendelkezéseit betartva, felelésségteljesen és feddhetetlenll jarjanak el.
e Egyuttmuikddés
- A szervezeti kultura része a munkahelyi k6z6sség egészének 6sszetartd ereje, az egymas
iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

A Tarsasag alapvetd torekvése, hogy a munkavallaléi és beszallitdi szdmara biztonsdagos munkakd-
riimeényeket teremtsen és biztositsa minden kértlmények kézoétt a megfeleld biztonsagi, higiéniai
feltételeket parhuzamban a szocialis feltételek garancidinak lefektetésével.

A Tarsasdg valamennyi munkavallaldja és beszallitdja szdmara munkavégzés soran az alkohol, vala-
mint egyéb tudatmodositd szer fogyasztasa és alkalmazdsa szigoruan tilos!

6. Tisztességes foglalkoztatds, emberi jogok tiszteletben tartasa, esélyegyenlé-
ség biztositasa

A Tarsasag elkdtelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a kapcsoldodd nemzetkdzi egyez-
mények, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet alapvetd egyezményei, valamint az ENSZ Globalis
Megadllapodasanak tiz alapelve és a Fenntarthato fejlédési célok irant.

A Tarsasag tiltja a kényszer-, rabszolga vagy gyermekmunkat, etikatlan foglalkoztatast, és elkote-
lezett a tisztességes, a jogszabdlyoknak megfelelé foglalkoztatasi, javadalmazasi gyakorlat kiala-
kitdsa és alkalmazasa mellett. A Tarsasdg nem tUri a bejelentés nélklli foglalkoztatast, a juttatdsok
visszatartasat, a megtorld jellegl intézkedéseket, a betegszabadsdg, szabadsdg, pihendidé kiada-
sanak megtagadasat, valamint minden egyéb jogszaballyal ellentétes foglalkoztatast.

A Tarsasag minden beszallitéjatdl elvdrja az emberi jogok tiszteletben tartdsat, igy kotelesek tar-
tézkodni az emberi jogokat sérté lGzleti gyakorlattol, valamint kellé kérUltekintéssel kell eljarniuk az
Uzleti déntések meghozatala sordn. A Tarsasag beszallitditdl elvart, hogy tisztességes foglalkoz-
tatasi gyakorlatot folytassanak és a munkakapcsolataikban a rendeltetésszer(i joggyakorlas elve
szerint mUkddjenek.

A Tarsasag mind az alkalmazottjaitdl, mind a beszallitéitdl elvarja a tisztességes banasmaodot, kol-
csoOnos tiszteletet munka- és a partneri kapcsolataiban, ezért nem tlri a zaklatast, valamint a hat-
rdnyos megklldnbdztetés, megtorlas barmely modjat.

7. Emberi méltdésag, egyenlé bandsmod és a zaklatasmentes munkakoérnyezet
biztositasa

A Tarsasag elkdtelezett amellett, hogy mindenkinek egyenlé esélyeket biztositson, és valameny-
nyi beszallitdjatol elvarja, hogy az esélyegyenléség elve mentén az alkalmazandd jogszabalyok
szerint mindenkit részesitsen egyenlé bdanasmaddban. A Tarsasdg minden partnerétdl elvarja, hogy
tartézkodjon minden olyan magatartastdl, intézkedéstdl, feltételtdl, mulasztastdl, utasitastdl vagy
gyakorlattol, amely (kdzvetlen vagy kdzvetett) hatranyos megkllonbdztetést vagy jogellenes elki-
[&nitést valdsit meg.
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A Tarsasag elvarja beszallitéitdl, hogy a munkavallaldikkal szemben az egyenld banasmaod kdvetel-
ményét maradéktalanul megtartsak. Ennek megfeleléen tilos barmely munkavallalét hatranyosan
megkllonbdztetni kUldGndsen neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai
hovatartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggybz6-
dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi dllapota, anyasdga (terhessége) vagy apasdga, szexua-
lis irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonydnak részmunkaidds vagy hatdrozott idétartamu jellege, illetve érdekképviselethez vald
tartozdsa miatt, tovabba egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje alapjan.

A beszallitok nem tanusithatnak olyan magatartast, amelyet masok tdmaddnak, megfélemlitének,
megaldzdnak, rosszindulatinak vagy sértének érezhetnek, vagy az ilyen kérnyezet kialakitasara
alkalmas.

A Tarsasdg a szexuadlis zaklatast, a rdgalmazast, valamint a hatranyos megklldnbdztetés barmely
modjat és a becslletsértést az emberi méltésag sulyos megsértésének tekinti, ezért megtesz min-
dent annak érdekében, hogy ennek elforduldsat megeldzze, illetve a felmerild eseteket maradékta-
lanul kivizsgadlja és a szlkséges intézkedéseket megtegye, kdvetkezményeket alkalmazza.

A Tarsasag a beszallitditdl elvarja, hogy biztositsdk a kdlcsdnds tisztelet kdvetelményeinek megfe-
lelé kommunikacidjat mind a szébeli, mind pedig az irdsbeli kapcsolattartas soran.

8. Munkabiztonsag, egészség-, tliz- és kérnyezetvédelem (EHS)

A Tarsasag beszallitdinak fé tevékenységlktdl fliggetlentl mindenkor be kell tartaniuk az alkalma-
zandod egészségi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi jogszabalyokat és elbirdasokat. A Tarsasag beszal-
litoitodl elvarja, hogy:

* Betartsak a helyi és nemzetkdzi munkavédelmi eléirdsokat és szabalyokat;
e Biztositsdk a biztonsagos munkakdérnyezetet minden munkavallald szadmara;
o Eszszer(i munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitdsi rendszert hozzanak létre;

* Torekedjen az ergonomikus munkakornyezet kialakitasara (pl. irodai és fizikai munkavégzés
esetén is), igy butor és egyéb munkaeszkdzeinek beszerzése soran forditson figyelmet az
emberi test adottsdgaira és szlUkségleteire, ezaltal névelve a haszndlat hatékonysagat és
biztositva az egészségmegdvast;

e A magan- vagy kdzbiztonsagi erék alkalmazasa soran biztositsdak a munkavallalok és mas
jogtulajdonosok emberi jogainak tiszteletben tartasat, elkerllve a jogellenes fizikai vagy
mentalis erészak alkalmazasat.

A Tarsasag beszallitditdl elvarja, hogy tevékenységlket mindig a vonatkozd kérnyezetvédelmi sza-
balyok betartasaval, és ugy kodtelesek végezni, hogy az a lehetd legkisebb kdrnyezetterheléssel
jarjon. Torekednek a viz-, energia- és anyagfelhasznalas csdokkentésére, valamint a hulladéktermelés
mérséklésére, tovabba a levegd-, viz- és talajszennyezés minimalizdldsara. Figyelembe véve a be-
szallitd gazdasagi helyzetét, tevékenységik sordn elvaras az energiahatékonysdag javitdsa, meguju-
6 energiaforrasok felhasznalasa, és intézkedések tétele az Uveghdzhatasu gazok kibocsatasanak
csdkkentése érdekében. Torekednek a kdrnyezeti hatdsok életciklus szemléletl értékelésére (ter-
mék/szolgaltatas teljes élettartama soran), valamint elényben részesitik a fenntarthatd beszerzést,
az Ujrahasznositott vagy megujuld anyagokat, a fenntarthatdsag legjobb gyakorlatainak alkalmaza-
sat. Mindazonaltal tiszteletben tartjak és felel6sen kezelik a Fold természeti eréforrasait.
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9. Tisztességes kereskedelem és verseny

A Tarsasdg elkotelezett a tisztességes piaci magatartds mellett, igy elvarja beszallitéitdl is, hogy
tevékenységeiket a tisztességes verseny normainak és a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen
végezzék. A Tarsasdg partnerei részérdl elvart, hogy tisztességtelen mdédon ne szerezzenek meg,
ne hasznaljanak fel, és ne hozzanak nyilvdnossagra masok Uzleti mikddésére vonatkozé informa-

ciot és ne kdssenek olyan megallapodast a Tarsasdaggal vagy massal, amely korlatozza, megakada-
lyozza vagy torzitja a versenyt.

10. J6 hirnév védelme

Sajtényilatkozatokat, nyilvanos kdzleményeket a Tarsasdg nevében csak a Marketing- és PR osztaly
adhat ki a vezérigazgatd engedélye és jévahagydsa utan. Ez érvényes minden hivatalos vagy nem
hivatalos sajtékapcsolatra. A Tarsasag jo hirnevének megdrzése és védelme érdekében elvaras a
Tarsasag beszallitoitdl, hogy:

e Tilos a Tarsasag jo hirnevét sértd nyilvanos kijelentést tenni vagy azt sugallani. Ez vonatkozik
minden kommunikacids csatornara, beleértve a ko6zdsségi médiat is.

¢ A partnerek kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely kdzvetve vagy koz-

vetlenUl arthat a Tarsasag megitélésének, ezaltal kdzvetlenll vagy kdzvetve kart okozhat a
Tarsasagnak.

e A Tarsasaggal vald egylttmikddés nem hasznalhatd fel marketing, PR vagy Uzleti célokra a
Tarsasag elbzetes irasbeli engedélye nélkul.

* A partner koteles biztositani, hogy alkalmazottjai, képviseldi és alvallalkozdi is betartsak eze-
ket az el6irasokat.

11. Szankciods politika, export- és importszabadlyozasnak torténé megfelelés

A Tarsasag valamennyi beszallitéjanak kodtelessége, hogy betartsa a vonatkozd nemzetkdzi szank-
cios, valamint az export- és importszabalyozasi rendelkezéseket, kellé kérlltekintéssel jarjon el a
harmadik felekkel térténd szerzédéskdtés sordn, illetve kdzo1jdn minden olyan informaciot, amely
alapjan egy Ugylet targya, a teljesités helye, &ru vagy szolgaltatds tovabbitasanak irdnya, termék
vagy szolgaltatas jellege, egy Ugylet elszdmoldsdnak pénzneme, a résztvevd felek (beleértve az
alkalmazott kdzvetitdket és pénzigyi szolgaltatdkat) szankcidok megsértésének kockazatadhoz ve-
zethet a Tarsasaggal fennalld Uzleti kapcsolattal 6sszeflggésben.

12. Korrupcio és megvesztegetés

A Tarsasag a korrupcié semmilyen formajat nem tlri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos szemé-
lyeknek adott cslszépénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal vald visszaélést személyes
elényszerzés céljdbdl, a befolyassal Uzérkedést, a befolyasoldsi szandékkal biztositott jogtalan el-
nydket és ajdndékokat) sem a magan/versenyszférdban, sem allami vagy dnkormanyzati szektor
tertletén tevékenységet végzdék tekintetében. Mindez elvart beszallitditdl is:

¢ Tilos jogtalan elényt felajanlani, elfogadni vagy kérni a Tarsasdg nevében;
e A Tarsasag kifizetéseit nem lehet jogtalan befolyasoldsra hasznalni;

* A beszallitok atlathatdan és jogtalan befolydsolastdl mentesen kell eljarniuk, kilénods tekin-
tettel az ajdndékozasra és meghivasokra.

Ezen irdnyelvek betartdsa akkor is kdtelezd, ha ez versenyhatranyt jelenthet.
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13. Csalds és pénzmosas elleni kiizdelem

A Tarsasag elkdtelezettek a pénzmosas elleni jogszabalyok maximalis betartdsaban és betartatasa-
ban és igyekszik megakadalyozni, hogy szolgaltatdsainkat terrorizmus finanszirozasara, blncselek-
ményekbdl szarmazo jévedelmek tisztdra mosdsara, az adodzas elkerllésére vagy az alkalmazandd
térvények megkerllésére hasznaljdk fel. A Tarsasdg minden beszallitdjatdl elvarja, hogy tdmogas-
sak a csalas elleni kizdelmet, illetve ne tlrjenek el csalard Uzleti gyakorlatokat, soha ne vegyenek
részt blncselekményeket tdmogatd, illetve azokbdl szarmazd vagyon felhasznalasat, illetve ere-
detének elfedését vagy terrorizmus finanszirozasat célzd Uzletben, tartsdk be és alkalmazzak a
rdjuk vonatkozé pénzmosas elleni jogszabalyokat. Szervezetlk méretével, a rendelkezéstkre alld
eréforrasokkal és kockazati kitettségtkkel ardnyos, észszerl és megfeleld intézkedéseket tegyenek
a beszallitdoik azonositdsa és feddhetetlenségik felmérése érdekében.

14. Bennfentes informacidok védelme, bennfentes kereskedelem és piaci manipu-
1acid elkeriilése

A Tarsasag beszallitéi kdtelesek bizalmasan kezelni és dvni a Tarsasdg vonatkozasaban bennfe-
ntesnek mindsulé informacidkat, tovabba kotelesek betartani a bennfentes kereskedelemmel, a
piaci manipulacidval és a bennfentes informacidok jogosulatlan kodzzétételével 6sszefliggésben
a jogszabalyokban és a Tarsasdg vonatkozd szabdlyzatdban rogzitett eldirdsokat. A beszallitdok
soha nem terjeszthetnek hamis piaci informacioét, pletykat, amely hatassal lehet pénzlgyi eszkd-
zOkre, igy kUldndsen a Tarsasag altal kibocsatott pénzlgyi eszkdzodkre.

15. Valds nyilvantartasok, beszamoldk és az lizleti folyamatok integritasa

A Tarsasag minden beszallitéjatdl elvarja, hogy pénzigyi és nem pénzigyi nyilvantartdsaikat be-
cslletesen, pontosan és targyilagosan vezessék, valamint jelentéseiket és beszamoldikat ennek
megfeleléen készitsék el. MUkddésik soran a jogszabalyoknak megfeleld, etikus, valamint a gazdal-
kodas valds allapotat tikrdzd szamviteli gyakorlatot alkalmazzanak.

A nyilvantartdsok szandékos meghamisitasa, illetve a tények félrevezetd modon vald feltlintetése
semmilyen kértlmények k6zétt nem indokolhatd és nem elfogadhato.

16. Osszeférhetetlenség elkeriilése

A Tarsasdg beszallitéitdl elvarja, hogy kerlljenek el minden olyan helyzetet, amely a Tarsasag vala-
mely tagjaval szemben fennalld megdllapodas vagy Uzleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntarta-
saval dsszefliggésben dsszeférhetetlenséget eredményezhet, annak latszatat keltheti vagy a Tarsa-
sdg jogos gazdasagi érdekét barmely egyéb mddon veszélyeztetheti. A Tarsasdg igy beszallitéitdl
kUldndsen azt varja el, hogy ne létesitsenek olyan kapcsolatot a Tarsasag alkalmazottjaival, vagy
egyéb harmadik személlyel, amely a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, 6sszefér-
hetetlenséget eredményezhet vagy az Uzleti dontések befolydsoldsdnak latszatat keltheti.

17. Személyes adatok védelme

A Tarsasag beszallitdinak kdtelességik tiszteletben tartani masok maganszférajat, és teljes mérték-
ben eleget kell tennitk a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi eléirdsoknak. Szemé-
lyes adatokat kizardlag jogszerl célbdl, a szikséges mértékben és csak a cél eléréséhez szikséges
ideig gyUjthetnek és kezelhetnek. Az érintettek részére az adatkezelésrél a vonatkozd jogszabalyok
szerint megfelel tajékoztatast kell nyujtaniuk. A Tarsasag elvarja, hogy partnerei a személyes adatok
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kezelését a kozottlik fenndlld szerzédéses rendelkezéseknek megfeleléen végezzék. Kbdtelesek
olyan biztonsagi intézkedéseket alkalmazni, amelyek garantdljdk az adatok bizalmassdgat, sértet-
lenségét és a jogosult személyek altali hozzaférhetdséget, valamint a jogosultak jogainak korlato-
zadsmentes gyakorolhatdésagat.

18. Vallalati vagyon védelme

A vallalati vagyonba tartozik a Tarsasag valamennyi eszkdze, eré6forrdsa, ideértve fizikai létesitmé-
nyeit, munkaterileteit, munkavégzés soran hasznalt és a szolgdltatdsnyujtds soran kezelt beren-
dezéseket, eszkdzdket (pl. alkatrész, Uj eszkdz), irodai berendezéseit, munkavégzéshez biztositott
eszkdzoket (pl. szdmitastechnikai eszkdz, mobiltelefon stb.), szdmitdgépes szoftvereket, nyilvan-
tartasokat, pénzeszkodzdket, technoldgiat, valamint szellemi tulajdonjogainak és személyes adatai-
nak védelmét. Védeni kell tovabba a Tarsasag védjegyeit és egyéb Uzleti titkait, amint az a bizalmas
informaciok kezelésérdl széloé részben olvashato.

Minden alkalmazott és beszallitd felelésséggel tartozik tovdbbad a Tarsasdg technoldgidinak meg-
felel® hasznalataért, rendszerei biztonsdgdnak megdrzéséért, és barmilyen incidens bekdvetkezé-
sének elkerlléséért.

A Tarsasag minden beszallitéja felelésséggel tartozik a Tarsasdg vagyondnak sértetlenségéért,
megfeleld és gazdasdagos hasznalataért, amelyekhez hozzaférnek, vagy amelyekre tevékenységlk
hatdsa kiterjed.

19. Uzleti titok és szellemi tulajdon védelme

A Tarsasdg beszallitéi a tevékenységik sordn tudomasukra jutott informaciot, tébbek kdzott a Tar-
sasagra, valamint harmadik felekre, kereskedelmi kapcsolataikra, Ggyleteire, mUkddésére, pénzlgyi
helyzetére, beruhdzasaira, targyaldsaira, gazdasagi eredményességére és terveire, Uzletkdrére, Uz-
letfeleire, Ugyfélkdrére, szallitdira, az ezekhez kapcsoldédd dokumentacidkra, adathordozdkra, va-
lamint a tevékenységUk soran létrehozott és 6sszegyUjtdtt megoldasokra, tényekre, adatokra, is-
meretekre, Otletekre, elképzelésekre és egyéb informacidkra vonatkozd adatokat és értesliléseket
kotelesek Uzleti titokként kezelni és megdbrizni, azokat az erre jogosult altal meghatarozott szemé-
lyek korén kivll, sajat vagy harmadik fél érdekében nem hasznalhatjdk fel, nem adhatjak at, nem
tehetik k6zzé, illetve hozzaférhetédvé.

A beszallitok ezen tulmenden sem kdzdlhetnek illetéktelen személlyel olyan informaciot, amely a
Tarsasaggal fennalld kapcsolatuk és tevékenységlk ellatasaval 6sszefliggésben jutott tudomasukra,
és amelynek kozlése a Tarsasdgra vagy harmadik felekre hatranyos kdvetkezménnyel jarna, vagy
amelyet a Tarsasag bizalmasnak mindsitett, illetve amelynek bizalmas voltat a partnernek fel kellett
ismernie.

Mivel az informacid, az adatok és a tudas kritikus fontossdgu vagyonelemek, minden beszallitd
felelés a Tarsasaggal fennalld Uzleti kapcsolat soran létrehozott, mddositott, dtadott, megosztott,
tarolt vagy hasznadlt adatok bizalmas jellegének és sértetlenségének védelméért, ezek tényleges
helyétdl és megjelenési formajatdl fuggetlenll (elektronikus, papiralapu, egyéb formatum stb.).

A Tarsasag elvarja valamennyi beszallitdjatdl, hogy a Tarsasag és a beszallitd kozott fennalld Gzleti
kapcsolat soran - illetve annak megszlinését kdvetden - a beszallitd a szerzé6dés teljesitésével 6sz-
szeflggésben tudomadsara jutott bizalmas informacidkat, Uzleti titkokat - a felek megallapodasa
szerint - hatdrozatlan ideig megérizze, vagy haladéktalanul megsemmisitse, illetve azokat a Tarsa-
sdg kérésére szdmara visszaszolgaltatdsa.
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A Tarsasag tiszteli masok munkajat és masok szellemi tulajdonhoz f1z6dé jogait, és ugyanezt varja
el partnereitdl is. A Tarsasdgnal kifejlesztett, értékes, bizalmas 6tletek, stratégidk és mas jellegl
Uzleti adatok vallalati tulajdont képeznek, és bizonyos esetekben szellemi alkotasként jogi védelem
alatt allnak. Szellemi tulajdon példaul a taldlmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az
ipari formatervezési jogok, a szerzdi jogok, a domain nevek, tudomanyos és muszaki tudas, vala-
mint minden egyéb szellemi alkotashoz fliz6d6 jog. A Tarsasag beszallitdi kdtelesek tiszteletben
tartani minden szellemi tulajdont és az azokhoz fliz6d& jogokat. A Tarsasdag megbizasabdl, illetve a
Tarsasag eréforrasainak felhasznaldsaval |étrehozott vagy beszerzett szellemi tulajdon vonatkoza-
saban kotott megallapodasokat mindenki kdteles maradéktalanul betartani.

20. Mindségi kovetelmények

A Tarsasag beszallitdinak torekednilk kell a lehetd legmagasabb szintli minéség-, termék- és szol-
galtatas-biztonsag biztositasara, a termék vagy szolgaltatas jellegébdl fakadd elvarasok figyelem-
bevételével. A vallalt kotelezettségeiket hataridére kell teljesitenitk, tovdbba minden beszallitd
szamara pontos, megbizhatd, valdsaghu és egyértelm informaciot kell nyujtaniuk termékeikrél és
szolgadltatasaikrol.

21. Etikai sérelmek bejelentése

A beszallitok fenntarthatdsagi és etikai kddexének megsértése vagy az ezen szabalyozdkat érinté
kérdések esetén a kdvetkezd fellleten biztosit bejelentési lehetdséget: https:/bplusn.whisly.io (a
tovabbiakban: “bejelentd felllet”).

A bejelentdvel szembeni legfébb elvards, hogy minden relevans informaciét bocsasson a Tarsa-
sag rendelkezésére (a Bejelentd fellleten megadott kérdéseknek megfeleléen), hogy segitse az
Ugy természetének, terjedelmének és slirgdsségének helyes megitélését és kivizsgalasat. A Tarsa-
sdg garantdlja, hogy a beszallitok fenntarthatdsagi és etikai kddex megsértését vagy mas jogelle-
nes, illetve etikdtlan magatartast johiszemUlen bejelentd személyt semmilyen szankcié nem érheti.
Ha azonban a bejelenté személy munkavallald és hamis bejelentést tesz allitdlagos jogsértéssel
vagy etikatlan viselkedéssel kapcsolatban, akkor a bejelenté a megfelelé munkaltatdi intézkedés
hatdlya ala eshet.

Amennyiben egy beszallitd, vagy annak megbizottja, illetve érdekkdrébe tartozd képviseldje a jelen
beszallitok fenntarthatdsagi és etikai kddexe elbirdsait a Tarsasdggal fennalld Gzleti kapcsolat soran
tartds ideg, tébbszér vagy sulyosan megsérti, a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy az eset kdrllmé-
nyeinek tisztdzdsa érdekében kivizsgalast kezdeményezzen és intézkedést tegyen. Ennek része-
ként lefolytathatja a megfelel6 vizsgdlatot, és az annak eredményeként alkalmazandd jogszabalyok
alapjan jogosult a szerzédés(ek) felmondasara, valamint az Uzleti kapcsolat megszlntetésére.

A Tarsasag a zéro tolerancia elvét kdveti a korrupcidval, a versenykorlatozé megallapodasokkal
(kartellekkel), az emberi jogok és méltdsag tiszteletben tartasaval, az egyenlé bandsmoddal, az
egészségvédelemmel, az adat- és informacidbiztonsaggal, valamint a kérnyezetvédelemmel kap-
csolatos jogsértések esetén. Ezen alapelvek sulyos megsértése esetén a Tarsasag az adott Gzleti
kapcsolatot nem tekinti fenntarthatonak, és annak megszintetését fogja kezdeményezni.

22. Hatalyba léptetd és zard rendelkezések

Jelen szabdlyzat a kihirdetés napjan Iép hatdlyba. Jelen szabdlyzat hatdlybalépésével a targyban
kiadott valamennyi szabalyozas hatalyat veszti.
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