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1. Szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza azokat az etikai, jogi, fenntarthatésagi és etikai elvarasokat, ame-
lyeket a B+N Magyarorszag Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) beszallitdinak be kell tartaniuk a Tarsasaggal
valé egylttmikddés sordn, illetve azon kivdl is.

A Tarsasag elkotelezett a jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok betar-
tasamellett, illetve a becslletes és tiszta Uzleti eljarasok alkalmazasairant. ATarsasag ezért beszallitditdl
is elvarja, hogy csatlakozzanak ehhez az elkdtelezédéshez, és ismerjék meg, illetve kdvessék a Tarsasag
altal vallott etikai és megfeleldségi elveket, és alkalmazzak ezeket sajat értéklancukban.

ATérsasag beszallitdi alatt értendd valamennyi, a Tarsasag valamely tagvallalataval munkaviszonyon kivdili
egyéb szerzddéses jogviszonyban all6 gazdalkodd szervezet és termesztés személy, igy kiildndsen, de
nem kizarélag beszallitdk, alvéllalkozdk, disztributorok, kdzvetitdk, képviseldk, vevok, Ugyfelek és kdzds
vallalati partnerek.

Jelenbeszallitok fenntarthatdsagi és etikai kddexe tartalmazza azokat az elvarasokat, amelyek a Tarsasag
Etikai Kédexében meghatarozott elvekbdl eredden a Tarsasag a beszallitéitodl elvar és érvényre kivan jut-
tatni.

2. Dokumentum hatalya
2.1. Személyi hataly

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi beszallitdjara, azaz minden olyan gazdalko-
do szervezetre és természetes személyre, aki vagy amely a Tarsasdggal munkaviszonyon kivili szerz8dé-
sesjogviszonyban all.

2.2. Targyi hataly

A targyi hataly a dokumentumban azokra az etikai, jogi, fenntarthatdsagi és etikai kdvetelményekre ter-
jed ki, amelyeket a Tarsasag beszallitdinak be kell tartaniuk minden olyan tevékenység, kapcsolat vagy
helyzet soran, ahol a Tarsasaggal szerz6déses viszonyban allnak vagy annak nevében eljarnak.

2.3. Terlileti hataly

A szabalyzat terlleti hatalya kiterjed:

e a Tarsasag székhelyén, telephelyein, fidktelepein, valamint barmely olyan munkavégzési helyszi-
nen, ahol a Tarsasdg vagy annak beszallitdi tevékenységet folytatnak,

e tovabba minden olyan belfoldi és kilfoldi helyszinre, ahol a Tarsasag nevében, érdekében vagy
megbizasabdl Uzleti tevékenység, szolgaltatasnyujtas, beszerzés vagy szerzddéses kapcsolat
valésul meg.

3. Felelosség

A szabalyzat felllvizsgalataért és karbantartasaért a Beszerzési szakterdlet felel6s, egyittmikddésben
azegyéb érintett szakmai terlletekkel.

4. Kapcsoldodé dokumentumok

e SZ_12_HR_Etikaikodex_B+N Magyarorszag Kft.
e SZ_29_COMP_Visszaélés bejelentésiszabalyzat_B+N Magyarorszag Kft.
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5. ATarsasagiranyelvei

e Tisztességes eljaras elve
- A célok elérése soran mindig tisztességesen, johiszemUen és felelésségteljesen (a j6 gazda
gondossagaval) kell eljarni, tiszteletben tartva a jogszabalyi kdrnyezetet és a szakmai etikat.

e Feddhetetlenség
- ATarsasag részérél nem csak a munkavallalok felé, de a beszallitéi felé is elvaras, hogy minden
kordlmények kozott tisztességesen, becslletesen, a jogszabalyok és belsd szabalyzatok ren-
delkezéseit betartva, felelésségteljesen és feddhetetlendl jarjanak el.
e Egylttmikddés
- A szervezetikulturarésze a munkahelyi kdzdsség egészének dsszetartod ereje, azegymasiranti
bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagatis ndveli.

ATarsasag alapvetd torekvése, hogy a munkavallaléi és beszallitdi szamara biztonsdgos munkakorilmé-
nyeket teremtsen és biztositsa minden kdrilmények kézott a megfeleld biztonsagi, higiéniai feltételeket
parhuzamban a szocialis feltételek garanciainak lefektetésével.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja és beszallitdja szdmara munkavégzés soran az alkohol, valamint
egyéb tudatmddositd szer fogyasztasa és alkalmazésa szigordan tilos!

6. Tisztességes foglalkoztatas, emberi jogok tiszteletben tartasa, esélyegyenlo-
ség biztositasa

A Tarsasag elkotelezett az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a kapcsolddd nemzetkdzi egyezmé-
nyek, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet alapveté egyezményei, valamint az ENSZ Globalis Megallapo-
dasanak tizalapelve és a Fenntarthato fejlédési célokirant.

A Tarsasdg tiltja a kényszer-, rabszolga vagy gyermekmunkat, etikatlan foglalkoztatast, és elkdtelezett
a tisztességes, a jogszabalyoknak megfelel6 foglalkoztatasi, javadalmazasi gyakorlat kialakitasa és al-
kalmazdsa mellett. A Tarsasdg nem tlri a bejelentés nélkili foglalkoztatast, a juttatasok visszatartasat, a
megtorld jellegliintézkedéseket, a betegszabadsag, szabadsag, pihendidd kiaddsdnak megtagadasat,
valamint minden egyéb jogszaballyal ellentétes foglalkoztatast.

ATarsasag minden beszallitdjatdl elvarja az emberi jogok tiszteletben tartasat, igy kdtelesek tartdzkodni

azemberijogokat sértd Gzleti gyakorlattdl, valamint kell6 korlltekintéssel kell eljarniuk az Gizleti dontések

meghozatala soran. A Tarsasag beszallitéitdl elvart, hogy tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatot foly-
tassanak és a munkakapcsolataikban arendeltetésszer(joggyakorlas elve szerint mikddjenek.

ATarsasag mind az alkalmazottjaitdl, mind a beszallitditdl elvarja a tisztességes banasmaodot, kdlcsdnds
tiszteletet munka- és a partneri kapcsolataiban, ezért nem tiri a zaklatast, valamint a hatranyos megku-
I6nbdztetés, megtorlas barmely modjat.

7. Emberi méltosag, egyenlé banasmoéd és a zaklatdsmentes munkakornyezet
biztositasa

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy mindenkinek egyenld esélyeket biztositson, és valamennyi be-
szallitéjatdl elvarja, hogy az esélyegyenldség elve mentén az alkalmazandd jogszabalyok szerint minden-
kit részesitsen egyenlé banasmddban. ATarsasag minden partnerétdl elvarja, hogy tartézkodjon minden
olyan magatartastdl, intézkedéstdl, feltételtdl, mulasztastdl, utasitdstdl vagy gyakorlattdl, amely (kdz-
vetlenvagy kdzvetett) hatranyos megkilonboztetést vagy jogellenes elkildnitést valdsit meg.

ATéarsasag elvarja beszallitoitdl, hogy a munkavallaldikkal szemben az egyenld banasmaod kévetelményét
maradéktalanul megtartsak. Ennek megfeleléen tilos barmely munkavallalét hatranyosan megkilon-
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boztetni kildndsen neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai hovatarto-
zasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggydzddése, politi-
kai vagy mas véleménye, csalddi dllapota, anyasdga (terhessége) vagy apasaga, szexudlis irdnyultsaga,
nemiidentitasa, életkora, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak rész-
munkaidds vagy hatarozott idétartamu jellege, illetve érdekképviselethez vald tartozasa miatt, tovabba
egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje alapjan.

A beszallitok nem tanusithatnak olyan magatartast, amelyet masok tdmaddnak, megfélemlitének, meg-
aldzénak, rosszindulatinak vagy sértének érezhetnek, vagy azilyen kdrnyezet kialakitasara alkalmas.

A Tarsasag a szexualis zaklatast, a ragalmazast, valamint a hatranyos megklldénbdztetés barmely médjat
és abecslletsértést azemberi méltdsag sulyos megsértésének tekinti, ezért megtesz mindent annak ér-
dekében, hogy ennek elfordulasat megeldzze, illetve a felmerlld eseteket maradéktalanul kivizsgalja és
aszikségesintézkedéseket megtegye, kdvetkezményeket alkalmazza.

A Tarsasag a beszallitditdl elvéarja, hogy biztositsdk a kdlcsdnds tisztelet kdvetelményeinek megfeleld
kommunikacidjat mind a szébeli, mind pedig azirdsbelikapcsolattartas soran.

8. Munkabiztonsag, egészség-, tiiz- és kornyezetvédelem (EHS)

A Tarsasag beszallitdinak f6 tevékenységiktdl fliggetlenldl mindenkor be kell tartaniuk az alkalmazando
egészségi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmijogszabalyokat és el6irdsokat. A Tarsasag beszallitoitdl elvar-
ja, hogy:

o Betartsak a helyi és nemzetkdzi munkavédelmi eléirasokat €s szabalyokat;
e Biztositsak a biztonsagos munkakdrnyezetet minden munkavallald szamara;
o Eszszer( munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiiranyitasi rendszert hozzanak [étre;

e Torekedjen az ergonomikus munkakdrnyezet kialakitasara (pl. irodai és fizikai munkavégzés ese-
ténis), igy butor és egyéb munkaeszkdzeinek beszerzése sordn forditson figyelmet azemberi test
adottsdgaira és szlikségleteire, ezaltal ndvelve a hasznalat hatékonysagat és biztositva az egész-
ségmegdvast;

e Amagan- vagy kdzbiztonsagi erék alkalmazasa soran biztositsdk a munkavallaldk és mas jogtulaj-
donosok emberijogainak tiszteletben tartasat, elkerilve ajogellenes fizikai vagy mentalis erészak
alkalmazasat.

ATarsasag beszallitoitdl elvarja, hogy tevékenységiket mindig a vonatkozo kérnyezetvédelmi szabalyok
betartasdval, és Ugy kotelesek végezni, hogy az a lehetd legkisebb kdrnyezetterheléssel jarjon. Tore-
kednek a viz-, energia- és anyagfelhasznalas csdkkentésére, valamint a hulladéktermelés mérséklésé-
re, tovabba a levegd-, viz- és talajszennyezés minimalizalasara. Figyelembe véve a beszallitd gazdasagi
helyzetét, tevékenységlk soran elvaras az energiahatékonysdag javitdsa, megujuld energiaforrdsok fel-
hasznalasa, és intézkedések tétele az lveghdzhatasu gazok kibocsatasanak csdkkentése érdekében.
Torekednek a kdrnyezeti hatasok életciklus szemléletl értékelésére (termék/szolgaltatas teljes élettar-
tama sordn), valamint elényben részesitik a fenntarthatd beszerzést, az Ujrahasznositott vagy megujuld
anyagokat, a fenntarthatdsag legjobb gyakorlatainak alkalmazasat. Mindazonaltal tiszteletben tartjak és
felel6ésen kezelik a Fold természeti erdforrasait.

9. Tisztességes kereskedelem és verseny

A Tarsasag elkotelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, igy elvarja beszallitéitdl is, hogy tevé-
kenységeiket a tisztességes verseny normainak és a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen végezzék.
A Tarsasag partnerei részérdl elvart, hogy tisztességtelen médon ne szerezzenek meg, ne hasznaljanak
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fel, ésnehozzanaknyilvdnossagra masok zletimikodésére vonatkozd informaciot és ne kdssenek olyan
megallapodast a Tarsasdggal vagy massal, amely korlatozza, megakadalyozza vagy torzitja a versenyt.

10. J6 hirnév védelme

Sajtonyilatkozatokat, nyilvanos kdzleményeket a Tarsasadg nevében csak a Marketing- és PR osztaly ad-
hat ki a vezérigazgatd engedélye és jévahagyasa utan. Ez érvényes minden hivatalos vagy nem hivatalos
sajtdkapcsolatra. ATarsasag jo hirnevének megdérzése és védelme érdekében elvaras a Tarsasag beszal-
litditdl, hogy:

e Tilos a Tarsasag jo hirnevét sérté nyilvanos kijelentést tenni vagy azt sugallani. Ez vonatkozik min-
denkommunikacids csatornara, beleértve a kdzdsségi médiatis.

e Apartnerek kotelesek tartdzkodni minden olyan magatartastél, amely kdzvetve vagy kdzvetlendl
arthat a Tarsasdg megitélésének, ezaltal kdzvetlenil vagy kdzvetve kart okozhat a Tarsasagnak.

e ATéarsasaggal valé egylttmikddés nem hasznalhatd fel marketing, PR vagy Uzleti célokra a Tarsa-
sag el6ézetesirdsbeliengedélye nélkl.

o Apartnerkdteles biztositani, hogy alkalmazottjai, képviseldi és alvallalkozdi is betartsak ezeket az
el6irasokat.

11. Szankcids politika, export- és importszabalyozasnak térténo megfelelés

A Tarsasag valamennyi beszéllitéjanak kodtelessége, hogy betartsa a vonatkozd nemzetkdzi szankcios,
valamint az export- és importszabalyozasi rendelkezéseket, kell6 korlltekintéssel jarjon el a harmadik fe-
lekkel torténd szerz6déskotés soran, illetve kdzoljdn minden olyan informaciot, amely alapjan egy Ggylet
targya, a teljesités helye, aru vagy szolgaltatas tovabbitdsanak iranya, termék vagy szolgaltatas jellege,
egy lgylet elszamolasanak pénzneme, a résztvevo felek (beleértve az alkalmazott kdzvetitdket és pénz-
Ugyi szolgaltatokat) szankciok megsértésének kockazatdhoz vezethet a Tarsasaggal fennallé Uzleti kap-
csolattal 6sszefliggésben.

12. Korrupcio és megvesztegetés

ATarsasag a korrupcié semmilyen formajat nem tlri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek
adott csUszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal valé visszaélést személyes elényszerzés
céljdbdl, a befolyassal Uzérkedést, a befolydsoldsi szandékkal biztositott jogtalan elénydket és ajandé-
kokat) sem a magan/versenyszféraban, sem allamivagy &nkormanyzati szektor terliletén tevékenységet

e Tilosjogtalan elényt felajanlani, elfogadnivagy kérni a Tarsasag nevében;
e ATarsasag kifizetéseit nemlehet jogtalan befolydsoldsra hasznalni;
o Abeszallitok tlathatdan ésjogtalan befolyasolastol mentesenkell eljarniuk, kiilénds tekintettel az

ajandékozasra és meghivasokra.
Ezenirdnyelvek betartdsa akkoris kotelezd, ha ez versenyhatranyt jelenthet.

13. Csalas és pénzmosas elleni kiizdelem

A Tarsasag elkotelezettek a pénzmosas elleni jogszabalyok maximalis betartasdban és betartatasaban
és igyekszik megakadalyozni, hogy szolgéltatasainkat terrorizmus finanszirozasara, bldncselekmények-
bdél szarmazd jovedelmek tisztdra mosasara, az addzas elkerllésére vagy az alkalmazandd tdorvények
megkerilésére hasznaljk fel. A Tarsasag minden beszallitéjatdl elvarja, hogy tdmogassak a csalas elleni
klzdelmet, illetve ne tlrjenek el csalard lzleti gyakorlatokat, soha ne vegyenek részt blncselekménye-
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ket tdmogatd, illetve azokbdl szarmazd vagyon felhaszndlasat, illetve eredetének elfedését vagy terro-
rizmus finanszirozdsat célzd Uzletben, tartsak be és alkalmazzak a rajuk vonatkozd pénzmosas ellenijog-
szabalyokat. Szervezetlk méretével, a rendelkezésikre all6 eréforrdsokkal és kockazati kitettségikkel
aranyos, észszerl és megfeleld intézkedéseket tegyenek a beszéllitdik azonositdsa és feddhetetlensé-
glk felmérése érdekében.

14. Bennfentes informaciok védelme, bennfentes kereskedelem és piaci manipu-
lacio elkeriilése

A Tarsasag beszdllitdi kotelesek bizalmasan kezelni és évni a Tarsasdg vonatkozasdban bennfen-
tesnek mindsilé informacidkat, tovabba kotelesek betartani a bennfentes kereskedelemmel, a
piaci manipulacidval és a bennfentes informacidk jogosulatlan kdzzétételével Gsszefliggésben
ajogszabalyokban és a Tarsasdg vonatkozd szabalyzatadban rogzitett eléirdsokat. A beszallitdk soha nem
terjeszthetnek hamis piaci informaciot, pletykat, amely hatassal lehet pénziigyi eszkdzokre, igy kilono-
sen aTarsasag altal kibocsatott pénzigyi eszkdzdkre.

15. Valds nyilvantartasok, beszamolok és az lizleti folyamatok integritasa

A Tarsasdg minden beszallitdjatdl elvarja, hogy pénzligyi és nem pénzligyi nyilvantartasaikat becsulete-
sen, pontosan és targyilagosan vezessék, valamint jelentéseiket és beszamoldikat ennek megfeleléen
készitsék el. Mikdodésik soran a jogszabalyoknak megfeleld, etikus, valamint a gazdalkodas valds alla-
potat tikrozé szamviteli gyakorlatot alkalmazzanak.

A nyilvantartasok szandékos meghamisitasa, illetve a tények félrevezetd mddon valé feltlintetése sem-
milyen kérilmények kdzodtt nem indokolhatd és nem elfogadhato.

16. Osszeférhetetlenség elkeriilése

A Tarsasag beszallitéitdl elvarja, hogy kerlljenek el minden olyan helyzetet, amely a Tarsasag valamely
tagjaval szemben fennallé megallapodas vagy lzleti kapcsolat teljesitésével vagy fenntartdsaval 6ssze-
fliggésben 6sszeférhetetlenséget eredményezhet, annak latszatat keltheti vagy a Tarsasag jogos gaz-
dasagi érdekét barmely egyéb mddon veszélyeztetheti. A Tarsasag igy beszallitéitdl kildndsen azt varja
el, hogy ne létesitsenek olyan kapcsolatot a Tarsasag alkalmazottjaival, vagy egyéb harmadik személlyel,
amely a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, dsszeférhetetlenséget eredményezhet
vagy az (zleti ddntések befolyasoldsanak latszatat keltheti.

17. Személyes adatok védelme

A Tarsasag beszallitdinak kotelességik tiszteletben tartani masok maganszférajat, és teljes mérték-
ben eleget kell tennilik a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak. Szemé-
lyes adatokat kizardlag jogszerl célbdl, a szilkkséges mértékben és csak a cél eléréséhez szlikséges
ideig gyUjthetnek és kezelhetnek. Az érintettek részére az adatkezelésrdl a vonatkozd jogszabalyok
szerint megfeleld tdjékoztatast kell nyujtaniuk. A Tarsasag elvarja, hogy partnerei a személyes adatok
kezelését a kozottlk fennalld szerzédéses rendelkezéseknek megfeleléen végezzék. Kotelesek olyan
biztonsagi intézkedéseket alkalmazni, amelyek garantaljak az adatok bizalmassagat, sértetlenségét és
a jogosult személyek ltali hozzaférhetéséget, valamint a jogosultak jogainak korldtozdsmentes gyako-
rolhatésagat.
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18. Vallalati vagyon védelme

A vallalati vagyonba tartozik a Tarsasdg valamennyi eszkdze, eréforrasa, ideértve fizikai 1étesitménye-
it, munkaterileteit, munkavégzés soran hasznalt és a szolgaltatasnyujtas sordn kezelt berendezéseket,
eszkdzoket (pl. alkatrész, Uj eszkdz), irodai berendezéseit, munkavégzéshez biztositott eszkdzoket (pl.
szamitastechnikai eszkdz, mobiltelefon stb.), szamitdgépes szoftvereket, nyilvantartdsokat, pénzesz-
kozdket, technoldgidt, valamint szellemi tulajdonjogainak és személyes adatainak védelmét. Védeni kel
tovabba a Tarsasag védjegyeit és egyéb (zleti titkait, amint az a bizalmas informaciok kezelésérdl szold
részben olvashato.

Minden alkalmazott és beszallitd felelésséggel tartozik tovabba a Tarsasag technoldgidinak megfeleld
hasznalataért, rendszerei biztonsaganak megdrzéséért, és barmilyen incidens bekdvetkezésének elke-
riléséért.

A Tarsasdg minden beszéllitdja felelésséggel tartozik a Tarsasdg vagyonanak sértetlenségéért, megfe-
lelé és gazdasagos hasznélatdért, amelyekhez hozzaférnek, vagy amelyekre tevékenységiik hatdsa ki-
terjed.

19. Uzleti titok és szellemi tulajdon védelme

ATarsasag beszallitdiatevékenységik sordntudomasukrajutottinformaciot, tdbbek kdz6tt aTarsasagra,
valamint harmadik felekre, kereskedelmi kapcsolataikra, Ugyleteire, mikodésére, pénzligyi helyzetére,
beruhdzasaira, targyaldsaira, gazdasagi eredményességére és terveire, lzletkorére, Gzletfeleire, Ugyfél-
korére, szallitdira, az ezekhez kapcsolddd dokumentédcidkra, adathordozdkra, valamint a tevékenységuk
soran létrehozott és dsszegyjtdtt megoldasokra, tényekre, adatokra, ismeretekre, 6tletekre, elképze-
|ésekre és egyéb informacidkra vonatkozd adatokat és értesiiléseket kotelesek Gzleti titokként kezelni

és megdrizni, azokat az erre jogosult dltal meghatarozott személyek kérén kivil, sajat vagy harmadik fél

érdekében nem hasznélhatjak fel, nem adhatjak at, nem tehetik k6zzé, illetve hozzaférhetévé.

A beszallitok ezen tulmenden sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan informéaciot, amely a Tar-
sasaggal fennallé kapcsolatuk és tevékenységlk ellatasaval dsszefliggésben jutott tudomasukra, és
amelynek kozlése a Tarsasagra vagy harmadik felekre hatranyos kdvetkezménnyel jarna, vagy amelyet a
Tarsasag bizalmasnak mindsitett, illetve amelynek bizalmas voltat a partnernek fel kellett ismernie.

Mivel az informacio, az adatok és a tudas kritikus fontossdgu vagyonelemek, minden beszallitd felelds
a Tarsasaggal fennallé Gzleti kapcsolat sordn Iétrehozott, mdédositott, d&tadott, megosztott, tarolt vagy
hasznalt adatok bizalmas jellegének és sértetlenségének védelméért, ezek tényleges helyétdl és meg-
jelenési formajatol fliggetlendl (elektronikus, papiralapu, egyéb formatum stb.).

A Tarsasdag elvarja valamennyi beszallitdjatdl, hogy a Tarsasag és a beszallitd kdzott fennalld lzleti kap-
csolat sordn - illetve annak megszlinését kdvetden - a beszallitd a szerzédés teljesitésével 6sszefliggés-
ben tudomasdra jutott bizalmas informaciokat, lzleti titkokat - a felek megallapodéasa szerint - hataro-
zatlan ideig megdrizze, vagy haladéktalanul megsemmisitse, illetve azokat a Tarsasag kérésére szamara
visszaszolgaltatasa.

ATarsasag tisztelimasok munkajat és masok szellemi tulajdonhoz fiz8dd jogait, és ugyanezt varja el part-
nereitdl is. A Tarsasagnal kifejlesztett, értékes, bizalmas 6tletek, stratégiak és mas jellegu lzleti adatok
vallalati tulajdont képeznek, és bizonyos esetekben szellemi alkotasként jogi védelem alatt alinak. Szel-
lemi tulajdon példaul a taldlmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési

jogok, a szerzdi jogok, a domain nevek, tudomanyos és miszaki tudas, valamint minden egyéb szellemi

alkotashoz fiz6dé jog. A Tarsasag beszallitoi kdtelesek tiszteletben tartani minden szellemi tulajdont és

az azokhoz fiz6d6 jogokat. A Tarsasag megbizasabdl, illetve a Tarsasag erdforrasainak felhasznalasaval

|étrehozott vagy beszerzett szellemi tulajdon vonatkozasaban kdtdtt megallapodasokat mindenki kdte-
les maradéktalanul betartani.

ELHETOBB VILAGERT DOLGOZUNK



AB+NMAGYARORSZAG KFT. BESZALLITOK
FENNTARTHATOSAGI ES ETIKAI KODEXE
2026. JUNIUS 22.

20. MinGségi kévetelmények

A Téarsasag beszallitdinak térekednilk kell a lehetd legmagasabb szintli minéség-, termék- és szolgalta-
tas-biztonsag biztositadséra, a termék vagy szolgaltatas jellegébdl fakadd elvarasok figyelembevételé-
vel. A vallalt kdtelezettségeiket hatdridére kell teljesitenilk, tovabba minden beszallitd szamara pontos,
megbizhatd, valdsaghU és egyértelmd informacidt kell nydjtaniuk termékeikrdl és szolgaltatasaikrol.

21. Etikai sérelmek bejelentése

Abeszallitok fenntarthatdsagi és etikai kddexének megsértése vagy az ezen szabalyozdkat érinté kérdé-
sek esetén a kdvetkezé fellleten biztosit bejelentésilehetdséget: https://bplusn.whisly.io (a tovabbiak-
ban: “bejelentd felllet”).

A bejelentével szembeni legfébb elvards, hogy minden relevans informaciét bocsasson a Tarsa-
sag rendelkezésére (a Bejelentd fellleten megadott kérdéseknek megfeleléen), hogy segitse az
Ugy természetének, terjedelmének és siirgésségének helyes megitélését és kivizsgalasat. A Tarsa-
sag garantalja, hogy a beszdllitok fenntarthatdsagi €s etikai kddex megsértését vagy mas jogelle-
nes, illetve etikatlan magatartast johiszemien bejelentd személyt semmilyen szankcid nem érheti.
Ha azonban a bejelentd személy munkavallalé és hamis bejelentést tesz allitdlagos jogsértéssel vagy
etikatlan viselkedéssel kapcsolatban, akkor a bejelentd a megfeleld munkaltatdi intézkedés hatalya ala
eshet.

Amennyiben egy beszallitd, vagy annak megbizottja, illetve érdekkorébe tartozd képviseldje a jelen be-
szallitdk fenntarthatdsagi és etikai kddexe elbirdsait a Tarsasdggal fennalld Gizleti kapcsolat soran tartds
ideg, tdbbszor vagy sulyosan megsérti, a Tarsasadg fenntartja a jogot, hogy az eset kériilményeinek tisz-
tazdsa érdekében kivizsgalast kezdeményezzen és intézkedést tegyen. Ennek részeként lefolytathatja a
megfeleld vizsgélatot, és az annak eredményeként alkalmazandd jogszabalyok alapjan jogosult a szer-
z6dés(ek) felmondasaéra, valamint az (izleti kapcsolat megszintetésére.

A Tarsasag a zéro tolerancia elvét kdveti a korrupciodval, a versenykorlatozé megallapodasokkal (kartel-
lekkel), az emberi jogok és méltdsag tiszteletben tartasaval, az egyenld banasmoddal, az egészségvé-
delemmel, az adat- és informacidbiztonsaggal, valamint a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos jogsérté-
sek esetén. Ezen alapelvek sllyos megsértése esetén a Tarsasag az adott Uzleti kapcsolatot nem tekinti
fenntarthatdnak, és annak megsziintetését fogja kezdeményezni.

22. Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat a kihirdetés napjan Iép hatdlyba. Jelen szabalyzat hatdlybalépésével a targyban kiadott
valamennyi szabdlyozas hatalyat veszti.

Budapest, 2026. junius 22.
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