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Amindségbiztositas, amunkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, a
tlizvédelem, a kbrnyezetvédelem,
azenergiagazdalkodas, az
informaciobiztonsag, létesitmény
Uzemeltetésiranyitas és a korrupcio
ellenes, megklldnbdztetés nélklli, az
esély egyenléséget figyelemebe vevd
magatartas elvalaszthatatlan részét képezi
a B+N Magyarorszag Kft. killdetésének a
min&ségi élet szolgalataban.

Elkdtelezettek vagyunk az
egészségvédelmi, tlizvédelmi, a
kornyezetvédelmi, azenergiagazdalkodas,
azinformaciobiztonsag létesitmény
lzemeltetésiés az antikorrupcios kultura
megvaldsitasairdnt, és hiszlink abban,
hogy ennek a tevékenységlinkben vald
megjelenésével minimalisra csdkkenthetd
azemberekkel, kdrnyezettel és tulajdonnal
szembeni kockazat.
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AZ ALABBI KOTELEZO ALAPELVEK
HATAROZZAK MEG ELVARASAINKAT
ES IRANYITJAK CSELEKEDETEINKET.

1. Alapelv:

Elkotelezettek vagyunk a mindség biztositasa,
aszolgaltatasok soran az igyfelek altal elvart
mindségi szintek meghatarozasa és az azok
mindenkori teljesitése miatti folyamatos
visszamérés, azegészséges és biztonsdgos
munkakdrilmények, a kdrnyezet védelme, az
fenntarthatd mikodés, azinformacidbiztonsag,
alétesitmény zemeltetési és az antikorrupcios,
adiszkriminaciot kizard szabalyok altal nyujtott
szolgéltatasok mellett. Amegfeleld biztonsag,
azesélyegyenléség a B+N Magyarorszag

Kft. alkalmazottainak egyik foglalkoztatasi
alapfeltétele.

2. Alapelv:

Betartjuk az &sszes vonatkozd jogi eldirast,
agazati szabvanyt, valamint az igyfeleink
altalunk is elfogadott kdvetelményeit.
Ertékeljlik a kockézatokat, kialakitjuk a
biztonsdgos munkavégzési, kdrnyezetvédelmi,
energiagazdalkodasi, informacidbiztonsadgi,
|étesitmény Gzemeltetési és antikorrupcios
rendszer eljarasokat és meghatarozzuk azokat
amindéségiszinteket, melyekkel Ggyfeleink
részére folyamatosan biztositani tudjuk az elvart
mindségul szolgaltatast annak érdekében, hogy
megvédjik munkatérsainkat, a kdrnyezetet,
valamint maradéktalanul kiszolgaljuk
Ugyfeleinket, vevoinket, fogyasztdinkat és
valamennyi érintettet.

3. Alapelv:

AB+N Magyarorszag Kft. belsé értékei -
szolgaltatas tudatunk, csapatszellemiink

és fejlédésre vald térekvésilink - az alapjai
amindségbiztositasi, egészségvédelmi,
kornyezetvédelmi, energiagazdalkodasi,
informacidbiztonsagi, |étesitmény lizemeltetési,



és antikorrupcios kulturanknak. Elvaras felsé
vezetdinktdl és munkavallaldinktdl, hogy
személyesenis bizonyitsak elkdtelezettségiket
e kultdra tdmogatdasaval és fejlesztésével.
Minden munkavallaldnk részére biztositjuk
azesélyegyenldséget faji, nemi, vallasi
hovatartozas nélkal.

4. Alapelv:

Avezetdk és munkavallalok mindségbiztositasi,
egészség- és munkavédelmi,
kérnyezetvédelmi, energia hatékonysadgi,
informacidbiztonsagi, Iétesitmény Uzemeltetési,
és antikorrupcids felel6sségét egyértelmien
meghatarozzuk. Minden munkavallalé kdteles
azezzel kapcsolatos eldirdsokat betartani,
valamint arészikre kiadott utasitdsokat, egyéni
véddeszkdzdket, munkaruhdzatot viselni és
szabadlyokat betartani.

5. Alapelv:

Gondoskodunk arrél, hogy munkavallaldink
megértsék a mindségbiztositas,
amunkaegészség biztonsag, a
kornyezetvédelem, az energiahatékonysag,
azinformacidbiztonséag, a létesitmény
Uzemeltetés, és antikorrupcid terén

betoltott szereplket. Biztositjuk a megfeleld
tajékoztatast, az elvart minéségu szolgaltatas
nyujtdsahoz, a biztonsdgos munkavégzéshez, a
kornyezetvédelméhez a gazdasagos energia-
felhaszndldshoz, azinformaciobiztonsagi,
|étesitmény Uzemeltetés, és antikorrupcids
szabalyok betartdsdhoz szlikséges oktatast és
képzést.

6. Alapelv:

Munkatarsaink, igyfeleink, alvallalkozdink és
beszallitdink elkdtelezettsége elengedhetetlen
amindségbiztositassal, amunkaegészség

és azinformacidbiztonsaggal, [étesitmény
Gzemeltetéssel, és antikorrupciéval kapcsolatos

ELHETOBB VILAGERT DOLGOZUNK

INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER POLITIKA
2026. JUNIUS 22.

magatartas és gyakorlat fejlesztéséhez.

Ennek érdekében kommunikalunk és széles
korben konzultalunk a minéségbiztositast,
amunkabiztonsag és egészséget, a
kornyezetvédelmet, az energiahatékonysagot,
azinformacidbiztonsagot, [étesitmény
Uzemeltetést, és antikorrupcidt érintd
kérdésekben.

7. Alapelv:

Valamennyi munkahelyen betartjuk a
biztonsédgos be- és kilépés szabalyait. A
feldllitott vészhelyzeti eljardsokat rendszeresen
teszteljlk és felllvizsgaljuk.

8. Alapelv:
Elvéras minden esemény, baleset bejelentése
és atanulsagok beépitése az oktatasi anyagba.

9. Alapelv:

Folyamatosan javitjuk teljesitménylinket
és biztositjuk, hogy a megfeleld forrasok
rendelkezésre alljanak.

10. Alapelv:

Ahatékonysag érdekében MSZENISO
9001:2015,MSZISO 45001:2018, MSZEN ISO
14001:2015,MSZENISO 50001:2019,MSZ
ENISO 27001:2014, MSZEN ISO 41001:2018,
MSZENISO 37001:2019, MSZEN 13549:2001
szabvanyok kdvetelményeinek megfeleld
mindségiranyitasi, munkaegészség és
biztonsagiranyitasi, kdrnyezetiranyitasi,
energiairanyitasi, informaciobiztonsag iranyitasi
Iétesitmény Uzemeltetésirdnyitasi, antikorrupcid
irdnyitasi és a Takaritasi szolgaltatasok alapveté
kovetelményeire vonatkozod rendszereket
mikddtetjlk és tanusittatjuk.

Budapest, 2026. junius 22.



